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Муниципальное автономное дошкольное образовательное

 учреждение «Детский сад №24 Теремок»
ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ
на 2017 – 2018 учебный год

г. Хабаровск
Введение
 ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

Наименование учреждения: Муниципальное автономное  дошкольное образовательное учреждение г. Хабаровска «Детский сад №24 «Теремок»
Адрес: Г.Хабаровск ул. Сысоева д.13

Телефон: 47-51-52

Учредитель: Управление образования администрации г. Хабаровска

МАДОУ «Детский сад №24 «Теремок» функционирует на основе Устава.

Свидетельства о государственной регистрации от   27.01.2012 г.                     №1122723000454
Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 1692 от 03.12.2014г.
Режим работы: 12 часов

Количество возрастных групп: 5, из них:

1группа «Колобки» - 1-ая младшая

2группа «Смешарики» - 2-ая младшая

3группа «Гномики» - подготовительная 
4группа «Непоседы» -  средняя
5группа «Почемучки» - старшая
Списочный состав контингента детей в МАДОУ составляет   167.
Заведующий МАДОУ д/с №24 «Теремок» - Луцева Вероника Викторовна
В детском саду имеется музыкальный и физкультурный залы, методический кабинет, медицинский кабинет, кабинет учителя - логопеда и педагога-психолога.

ДОО работает по ООП дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Приоритетное направление работы «Патриотическое воспитание детей», художественно – эстетическое развитие
Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ
В своей деятельности ДОУ руководствуется: 

· Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Приказом Министерства образования и науки российской Федерации (Минобрнауки России) от 30 августа 2013 года №1014 г. Москва «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования».

· Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013г. №26 г. Москва « Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»

· Письмом Министерства образования Российской Федерации от 14.03.2000 года №65/23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения».

· Письмом министерства образования  и науки  Российской Федерации от 31.05.2007  № 03-1213 «О методических рекомендациях по отнесению дошкольных образовательных учреждений к определённому виду»

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 г. №966 «О лицензировании образовательной деятельности»

· Приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации от 17 октября  2013г. №1155 г. Москва «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

· Уставом ДОУ, утверждённым 03.09.2014г. начальником образования   г. Хабаровска О. Я. Тен.

· Основной образовательной программой ДО, утверждённой на педагогическом совете.
Программы, реализуемые в ДОУ

       Основной программой, реализуемой в ДОУ, обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса, является программа «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой,   М.А.Васильевой. 
     Содержание психолого – педагогической работы с детьми 2 – 7 лет даётся по образовательным областям:
· Социально – коммуникативное развитие (социализация, ребёнок в семье и сообществе, самообслуживание, трудовое воспитание, формирование основ безопасности) 
· Познавательное развитие (формирование элементарных математических представлений, развитие познавательно – исследовательской деятельности, ознакомление с предметным окружением, ознакомление с социальным миром, ознакомление с миром природы)
· Речевое развитие (развитие   речи; обучение грамоте (старшая, подготовительная группы; художественная литература)
· Художественно-эстетическое развитие (приобщение к искусству, изобразительная деятельность, конструктивно-модельная деятельность, музыка);

·  Физическое развитие детей (физическая культура, формирование начальных представлений о здоровом образе жизни).

Непосредственно образовательная   деятельность   детей проводится с 1 сентября по 15   мая. Мониторинг воспитательно – образовательного процесса с1 октября по 15 октября и с 15 сентября по 30 мая. 

    Содержание воспитательно-образовательного процесса также определяется образовательно-коррекционной программой:
Н.В. Нищева «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с общим недоразвитием речи».
    Для улучшения работы применяют парциальные программы:  
Ушакова О.С. «Развитие речи»

Князева О.В.  «Приобщение детей к истокам  русской национальной культуры»

И.Н. Каплунова,  И.А. Новоскольцева «Ладушки» С-Петербург, Изд. Композитор, 2000г.

Николаева С.Н. Юный эколог М.: Новая школа, 1993.программа по экологическому развитию детей « Юный эколог» С.Н. Николаевой

Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина

И. А. Лыкова «Программа художественного воспитания и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» ТВ «Сфера» 2007 год. 
Педагогический состав ДОУ

            Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами следующего уровня:

Заведующий  -  Луцева В.В. – стаж административной работы с 2012 г. –  года, педагогической работы с 2002 г., высшая категория «руководитель учреждения образования».

Педагогический состав – 14 человек, из них:

Старший воспитатель – Тимошенко А.Ю., педагогический стаж работы - 27 лет, в должности старшего воспитателя с 01.07.2014г.

 1 музыкальный руководитель, 1 педагог-психолог, 1 учитель-логопед, 1 инструктор ФК, 9 - воспитателей.

Кадровый состав ДОО
	Всего педагогов
	воспитатели
	психолог
	логопед
	Музыкальный  руководитель
	Инструктор ФК
	Ст. воспитатель
	Возрастной ценз, лет
	Образовательный ценз
	Педагогический стаж

	
	
	
	
	
	
	
	До 30
	30-40
	40-50
	Свыше 50
	высшее
	Средне-специальное
	До 5 лет
	5-10
	10-20
	Свыше 20

	14
	9
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	6
	4
	1
	11
	  3
	9
	-
	2
	3


В ДОО работают 6 педагогов с первой категорией и 1 педагог с высшей категорией, 5 педагогов – соответствие должности. В ДОО разработан план аттестации педагогов на будущий год, что обеспечит поступательный рост их профессионального мастерства, саморазвития.
Факторы, способствующие стабильной работе кадров:

· Стремление педагогов к повышению педагогического мастерства;

· систематическая методическая работа различной направленности и форм;

· обучение на курсах повышения квалификации;

· стимулирование творческой активности и инициативности педагогов.

Факторы, препятствующие стабильной работе кадров:

· большие психологические перегрузки в связи с инновационной деятельностью;

· дополнительная нагрузка на педагогов в режиме перехода к примерной основной общеобразовательной программе.

Вывод: В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей, членов коллектива отличает высокая мотивированность на качественный труд.

     Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является целенаправленная методическая помощь.   Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на качество воспитательно-образовательного процесса с детьми. Позволяет реализовать новые вариативные программы, обобщать опыт своей работы, разрабатывать авторские программы, технологии и методики.

Краткий анализ
ЗА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Педагогический коллектив в 2016-2017 учебном году ставил перед собой следующие задачи:
1. Продолжить работу по сохранению и    укреплению физического и психического здоровья у детей дошкольного возраста через оптимизацию двигательного режима.
 2. Воспитывать у дошкольников нравственно – патриотические чувства к Родине, родному городу через реализацию проектов с использованием материалов регионального компонента.
  3. Активизировать работу по развитию связной речи детей, речевого творчества с использованием эффективных методик и произведений художественной литературы.

  4.Формировать основы экологической культуры средствами художественно-эстетического воспитания детей.

  5.Совершенствовать работу с семьями воспитанников через реализацию модели «Семья – ребёнок – детский сад» на основе дифференцированного подхода.

Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения  ФГОС  ДО  через:   использование активных форм методической работы: обучающие семинары, мастер-классы, открытые просмотры; создание банка данных инновационных идей педагогов через ведение персональных сайтов и блогов.

Учитывая приоритетные направления ДОУ, использовали парциальные программы: 

1. «Ладушки» - И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева   

2. «Цветные ладошки» – изобразительная деятельность в детском саду. – И.А. Лыкова. – М., 2007г.

3. «Основы безопасности детей дошкольного возраста». – Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б.Стеркина

     – С-Пб:  Детство-Пресс, 2002.

4. «Маленькие  Дальневосточники» - Л.А. Кондратьева, 2012г.
Аналитическая справка
Муниципальное автономное дошкольное образовательного учреждение г. Хабаровска «Детский сад №24 «Теремок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением патриотического и художественно-эстетического направления развития воспитанников функционирует с февраля 2012 года. 
Режим работы учреждения:
- пятидневная рабочая неделя;
- общая длительность рабочего дня –12 часов (с 7.00 до 19.00);
- выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- пребывание детей в течение дня – 12 часов (с 7.00 до 19.00 часов).
Структура и количество групп.
В 2016-2017 учебном году в детском саду функционировало 5 групп. Группы скомплектованы по возрастному принципу. Каждая группа имеет свое название и визитную карточку. 
Первая младшая группа "Колобки" - 2-3 года
Вторая младшая группа "Смешарики" - 3-4 года
Средняя группа "Звёздочки" - 4-5 лет
Старшая группа "Почемучки" - 5-6 лет
Подготовительная группа "Гномики" - 6-7 лет
Результаты реализации воспитательно-образовательной программы. Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с примерной образовательной программой воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой.
Анализ уровня развития детей. (средний показатель по учреждению за три года)
	Линия развития.
	2014 – 2015 уч. год
	2015 – 2016 уч. год
	2016 – 2017 уч. год

	Физическое развитие.
	77%
	90.1%
	97%

	Познавательное развитие.
	70.7%
	91%
	93.2%


	Художественно-эстетическое развитие.
	77.2%
	86.9%
	93.9%

	Социально-коммуникативное развитие.
	79.7%
	97%
	97.7%

	Речевое развитие
	77.6%
	77%
	90.2%


АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ (в %) за 2016-2017 уч.год
	 

 

программы
	 

 

разделы
	     уровень выполнения, %

	
	
	   Сформировано
	   На стадии      формирования
	  Не сформировано

	
	
	2016год

 октябрь
	2017год

 май
	2016год

 октябрь
	2017год

 май
	2016год

 октябрь
	2017год

 май

	 

 

Программа

«От рождения до школы»

 
	Социально - коммуникативное развитие
	  41 чел     

     32.3%       


	   56 чел

    42.4%
	 36 чел

   28.3%
	 73 чел

   55.3%
	   50чел

    39.4%
	 4чел

   2.3%

	
	Познавательное развитие
	28 чел-

   22.1%
	 49чел

   37.1%
	  55 чел

    43.3%
	  74чел

  56.1%
	  44чел-

   34.6%
	 9чел

  6.8%

	
	Художественно – эстетическое развитие
	    22чел

    17.3%
	  32 чел

    24.2 %
	 63чел

   49.6%
	 92 чел

   69.7%
	  42 чел

   33.1%
	 8 чел

   6.1%

	
	Речевое развитие
	  17 чел.

  13.4%
	  35чел.

 26.6%
	 55

 43.3%
	  84

  63.6%
	  55

  43.3%
	  13

  9.8%

	

	
	Физическое развитие
	  12чел-

  9.5%
	  59 чел

    44.7 %
	  71 чел-

  55.9%
	  69чел

   52.3%
	  44чел

  34.6%
	  4чел

   3%

	«Ладушки»
	Музыка
	  48чел

38.7% (в мониторинге  1-ая мл. группа не участвовала)


	 37 чел

   22.5 %


	   67 чел

   54 %(в мониторинге  1-ая младшая группа не участвовала
	 122 чел

  73.9 % 


	   9чел

   7.3% мониторинге  1-ая младшая группа не участвовала
	  6 чел

    3.6 %



   Выводы: в ДОУ ведётся планомерная и систематическая воспитательно-образовательная работа. Дети обладают хорошей познавательной активностью, об этом свидетельствуют результаты по основным направлениям работы.  

Результаты диагностики развития детей раннего возраста.

(уровень усвоения программного материала на конец учебного года)

 В  начале 2016-2017 учебного года  в МАДОУ Детский сад «Теремок» № 24 поступил  31 ребенок . В рамках работы по психологическому сопровождению процесса адаптации с родителями, поступающих в ДОУ детей была проведена подготовительная работа:

1) родители, поступающих в ДОУ детей, были  на общем родительском собрании Консультация  на тему: «Особенности адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ»);

2) среди родителей было проведено анкетирование;

3) консультирование детско-родительской пары,.

Для педагогов, работающих с детьми раннего возраста, была проведена групповая консультация на тему: «Степень адаптации детей к условиям детского сада», в ходе которой были освещены поведенческие особенности детей, характерные для каждой степени адаптации к ДОУ, предложены оптимальные способы взаимодействия с детьми.

На этапе приема детей осуществлялась текущая диагностика хода адаптационного процесса через систематические наблюдения за эмоциональным состоянием детей (заполнение листов адаптации), конкретизация степени адаптации к ДОУ. 

С профилактической целью с детьми проводились адаптационные игры и занятия, направленные на снятие психоэмоционального напряжения, установление взаимодействия с взрослыми и сверстниками. Было проведено: 12 занятий с детьми.

Особое внимание уделялось детям группы риска дезадаптации: с ними проводилась индивидуальная работа на снятие страха перед новыми взрослыми, сверстниками, излишней тревожности. В результате проведенной игровой терапии у них значительно снизился страх новых взрослых, реакции протеста ,а также страх перед взаимодействием со сверстниками, повышенная возбудимость. В рамках данной индивидуальной работы с родителями детей были проведены индивидуальные консультации, касающиеся психоэмоционального состояния детей, путей работы с детьми. С воспитателями проводились беседы о причинах поведенческих проявлений детей, помощь в осуществлении индивидуального подхода к детям.

В ходе адаптационного процесса родители имели возможность познакомиться со стендовой информацией психолога на темы: «Адаптация: советы психолога», «Долгие проводы – горькие слезы: или что делать в случае тяжелой адаптации».

В результате проведенной работы были получены следующие результаты относительно прохождения детьми адаптационного процесса:

1) легкая степень адаптации – 7 человек (22% детей);

2) средняя степень адаптации – 19 человек (59% детей);

3) тяжелая степень адаптации – 3 человека (9% детей).

В сравнении с первоначальным прогнозом степени адаптации отмечаются благоприятные изменения.

Результаты диагностики развития детей, поступающих в школу

(уровень усвоения программного материала на конец учебного года по разделам).

средние данные по ДОУ
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Исследование психологической готовности к школе
В результате диагностического исследования в мае 2017 было выявлено следующее: 
а) 46% детей, в количестве 15 человек, показали высокий уровень школьной зрелости по результатам теста от 3 до 6 баллов.

б) 54% детей, в количестве 17человек, показали средний уровень школьной зрелости, набрав по результатам от 7 до 11 баллов.

Результат тестового испытания можно рассматривать как основание для заключения о школьной зрелости и нельзя интерпретировать как школьную незрелость.

Выводы:
1.Данная диагностика психологической готовности к школьному обучению показала, что уровень школьной зрелости детей соответствует норме.

2. Относительно сентября 2016 года, наблюдается положительная динамика уровня психологической готовности детей подготовительной группы по показателям среднего и низкого уровня.

Так:

Количество детей, показавших высокий уровень школьной зрелости возросло на 6 человек (на 32%).

Таким образом, данная диагностика подтвердила эффективность проводимой в течении года коррекционно-развивающей программы по формированию психологической готовности детей старшего дошкольного возраста к обучению к школе. 
Результаты диагностики коррекционной работы логопункта.

На начало года на логопедический пункт зачислено 26 человек. Из них с заключением:

· ОНР, III ур. – 10 чел.

· НВОНР – 2чел.

· ФФНР – 9 чел.

· ФНР -2 чел.

· ОНР, II- III ур -3чел. 

   На начало года было обследовано 86 детей детского сада. По результатам обследования устной речи детей  на логопедический пункт на начало года было зачислено 26 человек. 12 человек из группы «Непоседы», 14 человек из группы «Гномики». Из них с заключением:

· ОНР, III ур. – 10чел.

· НВОНР – 2чел.

· ФФНР – 9чел.

· ФНР -2чел.

· ОНР,II - III ур.  -3чел. 

42человека  поставлено на очередь.

В течение года с детьми проводились занятия в различных формах: индивидуальные, подгрупповые, занятия в микрогруппах.

    Коррекционная работа строилась по следующим направлениям:

          1.Устранение дефектов звукопроизношения (воспитание артикуляционных навыков, звукопроизношения, слоговой структуры слова); 

2.Развитие фонематического слуха и фонематического восприятия;

3. Уточнение, расширение и обогащение лексического запаса;

4. Формирование грамматического строя речи;  

5. Развитие связной речи старших дошкольников;

6. Развитие коммуникативности, успешности в общении. 

     По результатам обследования на начало года у 26 человек всего нарушено 134 звука. В течение года велась работа по постановке, автоматизации и дифференциации звуков.

Диагностика результатов в развитии, коррекции речи детей показала положительную стабильную динамику.

На начало года нарушено – 134 звуков(80,6%), автоматизация – 22 звуков(16,4%), поставленных -4 звука (3%). 

На конец учебного года: нарушено – 13 звуков (9,7%), на стадии автоматизации – 53звука (39,5%), нормированное произношение – 68 звуков (50,8%).

Нарушенные звуки остаются у детей, которые по различным причинам пропустили более ¾ всех занятий (за весь учебный год занимались по 2-2,5 месяца), не выполняли рекомендации логопеда, дети имеют дизартрический компонент.

 На конец года выпущено 15  человек, 11 человек оставлены для продолжения коррекционной работы.

Праздники и развлечения проводимые в ДОУ 2016-2017 уч. год.
В соответствии с Программой воспитания и обучения в детском саду "От рождения до школы", годовым планом и планами работы специалистов  проведены следующее праздники  и развлечения (включая тематические): 

1. Фестиваль семейного творчества. (старшая, подготовительная группы)
2. Смешные старты (все возрастные группы)
3. Юбилей детского сада. (все возрастные группы)
4. День матери. (все возрастные группы)
5. Масленица. (все возрастные группы)
6. Викторина к дню хабаровского края. (старшая, подготовительная группы)
7. Осенние встречи. (все возрастные группы)
8. Утренники к 8 марта. (все возрастные группы)
9. День флага. (старшая, подготовительная группы)
10. 23 февраля. (все возрастные группы)
11. 2 сентября. 9 мая. На аллее памяти. (старшая, подготовительная группы)
12. День знаний. (старшая, подготовительная группы)
13. Логопедический турнир «Логоцветик»
14. Конкурс чтецов. (старшая группа)
15. Проект «моё увлечение» (старшая, подготовительная группы)
16. Новогодние утренники (все возрастные группы)
17. «Тайна воды» (старшая, подготовительная группы)

В рамках приоритетного направления  работы вариативная часть Программы реализовывалась через  программы педагогов, утвержденные на педагогическом совете детского сада.
Кружок «Волшебное оригами»
Вокальная студия «Новая волна»

Кружок «Чудеса в ладошке»

«Маленькие дальневосточники»

«Растим юных патриотов»

Занятия по программам патриотической направленности проводились 1 раз в неделю с детьми старшей и подготовительной групп. Воспитанники с большим интересом посещали занятия программ краеведческой направленности, проводимые во вторую половину дня.

В детском саду созданы условия для развития ребёнка дошкольного возраста. 
Для осуществления педагогического процесса, развития творческого потенциала педагогов, формирования психологического микроклимата, введение детей в социум создана предметно-развивающая среда, которая представлена:
- уголками и зонами, оснащёнными современным дидактическим материалом и пособиями, как игровой, так и разнообразной продуктивной направленности: музыкальной, театрализованной, физкультурно-оздоровительной, трудовой, что способствует ознакомлению детей с явлениями и предметами природы, окружающей жизни, развитию их речи, формированию поведенческих навыков и общению. Дети имеют свободный доступ к игровому, спортивному оборудованию, к средствам для свободной изобразительной деятельности. 
Для каждой возрастной группы есть отдельный участок, на котором размещены: веранда, песочницы, малые игровые и спортивные постройки. Для проведения физкультурных видов деятельности и спортивных праздников на улице оборудована спортивная площадка. 
При планировании и осуществлении образовательного процесса в ДОУ реализуется принцип интеграции различных видов деятельности на основе тесного взаимодействия специалистов и воспитателей.

Создание условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников
В ДОУ ведется профилактическая, противоэпидемиологическая, санитарно-просветительская работа согласно утвержденному плану физкультурно-оздоровительной работы. Для эффективного осуществления физкультурно – оздоровительной работы с детьми в ДОУ созданы необходимые условия. Пространственная организация среды детского сада и групп соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей. 
Сравнительный анализ заболеваемости и посещаемости.

	Показатели
	всего
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	Списочный состав
	167
	35
	132

	Число пропусков по болезни
	 334
	   143
	   191

	Число пропусков одним

ребенком
	2
	4
	1.4

	Количество случаев заболевания
	125       
	   28
	    97

	Кол-во случаев на одного ребенка
	0.7
	0.8
	0.7

	Кол-во часто и длительно болеющих детей
	    6
	       2
	    4


Результаты анализа показывают следующие результаты:

	Пол
	Всего детей
	I группа
	II группа
	III группа
	IY группа

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	мальчики
	88
	16
	18.2
	  63
	 71.6
	 9
	 10.2
	-
	-

	девочки
	79
	30
	38
	  48
	 60.8
	 1
	 1.2
	-
	-

	Всего
	167
	 46
	27.5
	 111
	 66.5
	 10
	 6
	-
	-


Распространенность функциональных нарушений

	Всего детей
	Психические расстройства
	Костно-мышечная система
	Органы дыхания
	Орган пищеварения
	Орган кровообращения
	Почки система мочевыведения
	ЛОР органы
	Орган зрения
	Аллергические реакции
	Частоболеющие дети

	49
	  -
	  11
	-
	1
	6
	1
	5
	15
	4
	6


 Распространенность хронических болезней
	Всего детей
	Нервная система
	Костно-мышечная система
	Органы дыхания
	Органы пищеварения
	Органы кровообращения
	почки и система мочевыедения
	ЛОР органы
	Орган зрения
	Алергические реакции
	Эндокринно-обменные

	99
	51
	12
	-
	1
	6
	1
	6
	18
	4
	-



В течение года выполнялась оздоровительная работа, включающая в себя ряд мероприятий, таких как организация адаптационного периода для вновь поступивших и ослабленных детей, соблюдение утреннего фильтра, мягкое приучение ребенка к установленному режиму, постепенный переход к закаливающим процедурам, приучение к правилам личной гигиены. В течение учебного года медицинской сестрой был проведен осмотр всех детей. В результате осмотра оценивалось физическое развитие ребенка. Под наблюдением медицинской сестры проводились сезонные мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний в детском саду. Под пристальным вниманием находились дети, пришедшие после болезни. Таким детям рекомендовалось щадящий двигательный режим, уединение во время общей игры. В график контроля наряду с просмотром физкультурных занятий включалось наблюдение за организацией режимных процессов (умывание, сборы и возвращение с прогулки). Тщательный контроль со стороны медицинской сестры и старшего воспитателя за правильной организацией питания, сна, подъема, проведением утренней гимнастики и гимнастики после сна позволил улучшить работу по воспитанию культурно-гигиенических навыков детей, что способствовало процессу оздоровления детей дошкольного возраста. 
Подводя итоги оздоровительно-профилактической работы ДОУ за 2016 – 2017 учебный год, следует отметить, что она строилась с учетом физического развития и имеющихся отклонений в состоянии здоровья детей, на основе наблюдений состояния здоровья и уровня физической подготовленности детей.
Координация деятельности педагогического коллектива и медицинского персонала позволила вести эффективную работу:
• по выявлению детей группы риска;
• разработке мероприятий по профилактике и снижению заболеваемости;
• учету гигиенических требований к максимальной нагрузке воспитанников.

В группах соблюдается санитарно-эпидемический режим. Плановые и генеральные уборки, сквозное проветривание, маркировка оборудования, постельного белья, полотенец, горшков (1-ая мл.). Условия для проведения оздоровительных мероприятий учреждением созданы, и воспитатели используют их в полном объеме.
Реализация физкультурно-оздоровительной работы
Укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры является базой для реализации образовательной программы. Осуществляется эта работа в системе, под наблюдением инструктора по ФК и воспитателей.
Условия, созданные в ДОУ, позволяют обеспечить физическую активность детей. Для реализации задач физического воспитания дошкольников в ДОУ созданы необходимые условия:
• физкультурный зал с комплектами спортивного оборудования;
• центры двигательной активности в каждой группе оснащены необходимым спортивным инвентарем и нетрадиционным оборудованием;
• спортивная площадка.
Для развития и укрепления здоровья детей была проведена следующая работа:
- Систематические физкультурные занятия. 
- Спортивные праздники и развлечения.
- Проводилась плановая диспансеризация детей врачами специалистами из детской поликлиники №17.
Медико-педагогический контроль над физическим воспитанием проводился заведующим и старшим воспитателем в течение учебного года. Контролировалось проведение утренней гимнастики, бодрящей гимнастики после сна и всех режимных моментов, в целом двигательного режима. 
В возрастных группах создана развивающая предметная среда, которая способствует укреплению здоровья детей. Мебель в группах подобрана с учетом роста и санитарно - гигиенических требований. Продумана система оздоровительных мероприятий и физического развития. 

Результаты наблюдений показали, что воспитатели всех возрастных групп уделяют определенное внимание организации по выполнению двигательного режима. Реализация двигательного режима выполнялась педагогами в полном объеме, организованная деятельность по физической культуре проводится в разных видах: учебные, игровые, сюжетные, тренирующие. 
В ходе диагностики здоровьесберегающей среды в ДОУ обнаружены следующие недостатки: недостаточно выносного материала на прогулку. Необходимо пополнить играми и пособиями, приобрести мячи, мелкие пособия для выполнения общеразвивающих упражнений. 
Пути реализации данного направления работы:
- продолжать совершенствовать предметно – развивающую среду;
- продолжать внедрять в процессе организованной деятельности по физической культуре игры с элементами спорта; 
- продолжать совместную работу с родителями по привитию здорового образа жизни используя различные формы: фотовыставки, консультации, родительские собрания, организации совместных досуговых мероприятий и др.;
-продолжать работу по профилактике заболеваемости и укреплению здоровья детей.

Вывод: В целом, можно говорить о том, что реализация мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей в 2016-2017 учебном году проведена коллективом успешно.

Работа с педагогами ДОУ.
Работа коллектива детского сада строилась и проводилась на основе требований Устава ДОУ, локальных актов детского сада, с учётом требований ФГОС ДО, а также согласно методической теме ДОУ: «Подготовка и введение Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования».
Целью работы являлась информационно-методическая поддержка педагогических кадров по подготовке к введению Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
Анализ работы по повышению профессионализма педагогов ДОУ.
На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и образованный педагогический коллектив. 
Материал методического кабинета состоит из нескольких разделов:
• нормативные и инструктивные материалы,
• методические материалы и рекомендации,
• документация по содержанию работы д/с,
• методическая и справочная литература,
• дидактический и наглядный материал,
• художественная литература;
В данное время идет накопление печатных материалов и изданий по данным разделам.
Методический кабинет доступен каждому педагогу, имеет удобный, гибкий график работы.

В рамках реализации плана методической работы были проведены педагогические советы на темы: «Проектная деятельность- как средство формирования познавательного развития дошкольника», «Патриотическое воспитание дошкольника», «Подведение итогов работы за 2016-2017уч. год», Проведены консультации и семинары согласно годовому плану. 

В целях более детального освещения методической темы детского сада воспитателями были сформулированы темы самообразования с учётом требований ФГОС ДО. Все наработки по темам самообразования воспитатели презентовали в виде выступлений на педсоветах, разрабатывали памятки и консультации для родителей и воспитателей по изучаемой теме, отразили в отчётах по самообразованию.
В течение года курсы повышения квалификации по ФГОС ДО прошли воспитатели:
Варвенко Т.Г.
Богданова М.С.
Аттестованы на категорию:
Луцева В.В. – заведующий на высшую квалификационную категорию
Тимошенко А.Ю. – старший воспитатель на первую квалификационную категорию 
Маркова К.В. – педагог-психолог на первую квалификационную категорию
Ульянова А.И. - воспитатель на первую квалификационную категорию

Выводы: дальнейшая работа по аттестации, повышении квалификации педагогических работников учреждения будет проводиться в соответствии с перспективным планом ДОУ.

Участие в конкурсах  педагогов и воспитанников: 

городские:
1. Вокально – хоровое исполнительство в рамках фестиваля «Амурские зори» – Серпокрылова И.В.
2. Лучшая группа ДОУ – Вишневская О.В., Борзых А.Н.
3. Лучшая организация работы с одарёнными детьми –Маркова К.В., Варвенко Т.Г.
4. Фестиваль «Хабаровск. Наш» - Серикова Ю.И.
5. Изобразительное и декоративно прикладное искусство в рамках фестиваля «Амурские зори».

6.Конкурс «Ландшафтный дизайн» среди ОУ города.
всероссийские: 
1. Чип (человек и природа)- дети старшей, подготовительной группы (Вишневская О.В., Ульянова А.И., Маркова К.В.)
2. «Радужные облака» - Серпокрылова И.В.
3. «Классики – скоро в школу» - дети подготовительной группы (Варвенко Т.Г., Ульянова А.И.)
3. Мир «Мечтай! Исследуй! Размышляй!» – дети старшей, подготовительной группы (Вишневская О.В., Ульянова А.И.)
4. «Открытый публичный Всероссийский смотр-конкурс образовательных организаций» (лауреат) – В.В. Луцева

Взаимодействие с родителями коллектив детского сада строит на принципе сотрудничества, при этом решаются следующие задачи:
- повышение педагогической культуры родителей;
- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Для решения этих задач используются различные формы работы:
- групповые родительские собрания, консультации;
- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
- анкетирование;
- наглядная информация;
- показ занятий для родителей;
- посещение открытых мероприятий и участие в них.
Все запланированные мероприятия по работе с родителями были выполнены.  Удалось закрепить успехи в сотрудничестве, достигнутые в прошедшем учебном году. Родители воспитанников активно участвовали в конкурсах и выставках совместного творчества, оказывали помощь в подготовке к календарным  праздникам (изготовление элементов костюмов, фрагментов декораций, праздничные украшения и пр.), работах по благоустройству.  Однако,  остаётся проблемой привлечение родителей к  мероприятиям, требующим их непосредственного присутствия в стенах  или на территории ДОУ (совместные досуги и праздники, субботники). 
Вывод: продолжать работу по вовлечению родителей в жизнь детского сада в следующем учебном году.

Итоговые выводы:

- сравнительный анализ выполнения годового плана за 2016 – 2017 учебный год показывает стабильность по всем направлениям работы  учреждения 

- созданы все необходимые условия для успешного развития личности каждого ребёнка

- использование приемов развивающего обучения и дифференцированный подход к детям, обеспечили качественную подготовку к обучению в школе

- проводится работа по повышению профессионального мастерства и развитию творчества педагогов через педагогические мероприятия, курсовую подготовку, аттестацию и саморазвитие каждого педагога

- необходимо более тесное сотрудничество с социумом в работе со школой (преемственность школа-детский сад), воспитателей  (другие детские сады, близлежащие) и специалистов поликлиники

- необходимо продолжать поиск новых форм работы с родителями. 
Административно-хозяйственная работа
Административно-хозяйственная работа

В качестве основных критериев создания и совершенствования развивающей среды мы рассматриваем следующие направления:

- выполнение требований СанПиН, что является базой оптимизации условий развития и эмоционального благополучия детей;

- создание полноценной социальной среды развития ребенка, условий для взаимодействия между детьми и общения со взрослыми;

-оборудование и использование группового участка, позволяющее организовать разнообразные формы педагогической работы с детьми и способствующее к проявлению разных видов их активности;

-использование игрового, спортивного и другого оборудования с ориентацией на дошкольника.

Проведены следующие работы:

1. Произведён косметический ремонт  на пищеблоке и в группах  № 4,1,2

2. Сделан косметический ремонт медицинского кабинета, санузлов.

3. Приобретена новая оргтехника, игровое спортивное оборудование, 

4. Приобретены новые костюмы, игрушки для развития мелкой моторики во все возрастные группы.

5. Замена сантехнического оборудования на пищеблоке, в группах.

6.Заменены ковры в группах № 1,2,5.Жалюзи в группе № 3.

7. косметический ремонт оборудования на спортивной площадке.

Заменено покрытие спортивной футбольной площадки .

8. Благоустройство территории детского сада (озеленение, ландшафтное оформление)

9.ремонт металлического ограждения по периметру детского сада.

10. частичная замена детской мебели в группах, мягкого инвентаря.

Вывод: деятельность коллектива ДОУ в течение 2016-2017 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом,  соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам и удовлетворяют педагогический коллектив. 
 

 

 
2 часть
Годовые задачи на 2016 – 2017 учебный год.
Цель: создание  благоприятных  условий  для  создания  полноценного  проживания  ребенком  дошкольного  детства, формирование  основ  базовой  культуры  личности,  всестороннее  развитие  психических  и  физических  качеств  в  соответствии  с  возрастными  и  индивидуальными  особенностями,  подготовка  ребенка  к  жизни  в  современном  обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Задачи:
1. Формировать семейные ценности у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников в контексте ФГОС ДО. 
2.  Совершенствовать деятельность по созданию условий для формирования у детей целостной картины мира, воспитание патриотизма, основ гражданственности, интереса к другим народам мира, в рамках проектной деятельности.
3.Формировать профессиональную компетентность педагогов в области освоения новых федеральных государственных образовательных стандартов ДО.
Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения  ФГОС  ДО  через:   использование активных форм методической работы: обучающие семинары, мастер-классы, открытые просмотры; создание банка данных инновационных идей педагогов через ведение персональных сайтов и блогов.
3 часть

Мероприятия годового плана МАДОУ «Детский сад №24 Теремок» на 2017 – 2018 учебный год 
В детском саду работают педагоги

	№
	Ф.И.О. педагогов
	Должность 
	Образо-

вание
	Стаж
	Квалли-

фикационная категория
	Повышен. квалификации

	
	
	
	
	Педагогич
	Общий 
	
	

	1
	Луцева 

Вироника 

Викторовна
	заведующий
	Высшее педагогическое
	16
	21
	Высшая категория
	15.03.16



	2
	Тимошенко Анна Юрьевна
	Старший воспитате
	Высшее педагогиче
	20л. 8м.
	26л. 9м
	1-ая категория 
	15.03.16

	3
	Серпокрылова Иннеса 

Викторовна
	Музыкальный руководит
	Высшее педагогиче
	23г. 9м
	23г. 9м
	Высшая категория
	10.04.15г. 

	4
	Маркова 

Ксения 

Викторавна
	Педагог-психолог
	Высшее педагогиче
	 3г 3м
	11л. 2м
	1-ая категория
	29.10.15 

	5
	Варвенко 

Татьяна 

Геннадьевна
	Учитель - логопед
	Высшее педагогиче
	18л. 9м
	18л. 9м
	1-ая категория
	26.05.17 

	6
	Серикова Юлия

Ивановна
	Инструктор ФК
	Студентка ДВГАФК
	24г. 3м
	24г. 3м
	Соответствие должности
	12.11.15 

	7
	Богданова 

Мария

Сергеевна
	Воспитатель
	Высшее педагогиче
	5г.3м
	15л. 10м
	Соответствие должности
	28.12.16 

	8
	Пак Дина 

Чурлимовна
	воспитатель
	Высшее педагогиче
	4г. 4м
	4г. 4м
	Соответствие должности
	15.03.16

	9
	Рейда Юлия Владимировна
	воспитатель
	Высшее, переподгот
	8 мес
	11л 9 м
	нет
	В плане на 

2017-2018

	10
	Ульянова 

Анна Игоревна
	воспитатель
	Высшее педагогиче
	4г.
	4г.
	1-ая категория
	23.12.15

	11
	Вишневская Оксана 

Васильевна
	воспитатель
	Высшее педагогич
	6л. 9м
	14л. 4м
	1-ая категория
	13.05.14 

	12
	Борзых Анна 

Николаевна 
	Воспитатель
	Средне-специальн
	3г. 8м.
	21л. 4м.
	Соответствие должности 
	29.01.15 

	13
	Медведева 

Инна

Витальевна
	воспитатель
	Высшее, переподгот
	2г. 9м.
	5г. 4м.
	Соответствие     должности
	07.07.16

	14
	Кулинич Евгения Сергеевна
	воспитатель
	Высшее, студентка 
	1,8г.


	11л

	нет


	В плане на 

2017-2018

	15
	Лупеко Любовь

Васильевна
	воспитатель
	Средне-специальн
	43г. 9м 
	43г. 9м
	1-ая категория
	08.12.14




Повышение уровня квалификации педагогических кадров.
	№
	Ф.И.О.
	должность
	категория
	сроки

	1
	Серпокрылова И.В.
	Музыкальный руководитель
	Высшая
	Апрель 2018 ХКИРО 

	2
	Лупеко Л.В.
	воспитатель
	первая
	Декабрь 2017г.

	3
	Борзых А.Н.
	воспитатель
	соответствие
	Январь 2018г.

	4
	Рейда Ю.В.
	воспитатель
	нет
	 2018г.

	5
	Кулинич Е.С.
	воспитатель
	нет
	 2018г.


Организационно-методическая деятельность в режиме аттестации.

	1.
	Изучение инструктивно-методической документации по аттестации педагогов 
	сентябрь
	заведующая



	2. 
	Оформление стенда «Внимание», аттестация?
	сентябрь
	старший воспитатель 

	3.
	Консультативная помощь педагогам в подготовке к аттестации.
	в течение года
	старший воспитатель 

	4.
	Заседание аттестационной комиссии по аттестации педагогов на соответствие должности
	в аттестационный период.
	Заведующая, ст. воспитатель 


Аттестация педагогических кадров на категорию
	№
	Ф.И.О.
	должность
	категория
	сроки

	1
	Борзых А.Н.
	воспитатель
	Первая  
	Ноябрь 2017г.


Аттестация педагогических кадров на соответствие должности
	№
	Ф.И.О.
	должность
	сроки

	1
	Кулинич Е.С.
	воспитатель
	ноябрь


Самообразование педагогов
	Ф.И.О.
	должность
	Тема по самообразованию
	Форма и срок отчёта

	1.Тимошенко А.Ю.
	Ст. воспитатель
	Организация работы в дошкольном образовательном учреждении по патриотическому воспитанию.
	Семинары, консультации для воспитателей. Выступления на педсовете. Презентации.

	2.Серпокрылова И.В.
	Музыкальный руководитель
	Вокальные упражнения для детей дошкольного возраста зарубежных авторов.
	Выступления на педсовете. 

	3.Серикова Ю.И.
	Инструктор ФК
	Влияние подвижных игр на развитие двигательной активности у детей дошкольного возраста.
	Открытое мероприятие 2017

	4.Варвенко Т.Г.


	Учитель- логопед
	Развивающие игры В.В. Воскобовича в работе учителя-логопеда.
	Выступления на педсовете. 

	5.Маркова К.В.
	Педагог-психолог
	Формирование мотивации готовности к школьному обучению.
	Выступления на педсовете. 

	6.Борзых А.Н.
	Воспитатель
	Развитие игровой деятельности по  средствам сюжетно – ролевой игры.
	выступление на педсовете. 2017г.

	7.Вишневская О.В.
	Воспитатель
	Роль семьи в воспитании детей дошкольного возраста.
	Выступление на педагогическом совете

	8.Богданова М.С.
	Воспитатель
	Развитие речи дошкольников 4-5 лет.
	Открытое занятие

	9.Пак Д.Ч.
	Воспитатель
	Формирование элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста.
	Открытое занятие

	10.Ульянова А.И.
	Воспитатель
	 Нетрадиционные техники изобразительной деятельности в детском саду.
	Открытое занятие

	12.Лупеко Л.В.
	Воспитатель
	Развитие экологического образования детей дошкольного возраста на основе регионального компонента через интеграцию в другие образовательные области.
	Открытое занятие, презентация, выступление на педсовете. 2017г.

	13.Медведева И.В.
	Воспитатель
	Методы и формы эксперементальной деятельности детей старшего дошкольного возраста.
	Открытое занятие

	14. Кулинич Е. С.
	Воспитатель
	Развитие игровой деятельности детей 2-3 года.
	Открытое занятие

	15. Рейда Ю.В.
	Воспитатель
	Использование разнообразных техник нетрадиционного рисования в работе с детьми 2-3 года.
	Открытое занятие


Организационно – педагогическая работа

Педагогические советы, семинары, консультации.
Задача: стимулировать аналитическую деятельность педагогического коллектива ДОУ по ключевым проблемам функционирования и развития учреждения.
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1. Педсовет № 1 – Установочный 
 « Новый учебный год на пороге ДОУ »
Цель: познакомить с итогами деятельности ДОУ в летний оздоровительный период, коллективно утвердить планы на новый учебный год.

1.1 Подведение итогов   летней оздоровительной  работы в ДОУ.

1.2 Анализ готовности ДОУ к новому учебному году.

1.3 Утверждение годового плана  воспитательно- образовательной работы  ДОУ  на 2017-2018 учебный год. 

1.4 Утверждение расписания непосредственной  образовательной деятельности по возрастным группам  и перспективных планов воспитателей и специалистов.

1.5 Ознакомление педагогов  с проектом МАДОУ №24 «Теремок» по теме «Путешествие вокруг света».


	сентябрь
	Заведующий – Луцева В.В., старший воспитатель –Тимошенко А.Ю.

Учитель-логопед

Варвенко Т.Г.

	Консультация:  Современный подход к взаимодействию ДОУ и семьи
	сентябрь
	старший воспитатель –Тимошенко А.Ю.



	Семинар – тренинг: современные формы взаимодействия ДОУ и семьи.
	октябрь
	Педагог – психолог Маркова К.В.

	Консультация: Профессиональный стандарт педагога в ДОУ в вопросах и ответах.
	ноябрь
	Тимошенко А.Ю. –ст. воспитатель

	Консультация: Речь и общение
	Март
	учитель-логопед Варвенко Т.Г., Ульянова А.И.

	Семинар: Инновационные технологии системы обучения и воспитания детей
	ноябрь
	Тимошенко А.Ю. –ст. воспитатель

	Педсовет №2 «Взаимодействие ДОУ и семьи»
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в области организации взаимодействия с родителями воспитанников

 1. Уточнить и систематизировать знания педагогов по проблеме взаимодействия с родителями.

2. Повысить профессиональную компетентность педагогов по организации новых форм взаимодействия с родителями.

а) Из опыта работы музыкального руководителя. Взаимодействие с родителями воспитанников в рамках художественно-эстетического развития.

б)

3. Активизировать педагогическое мышление воспитателей, как основу использования нетрадиционных форм работы с родителями в ДОУ, стимулировать развитие у них творчества и профессиональную активность.

4. Поддерживать интерес педагогов к дальнейшему изучению данной темы.
	декабрь
	Старший воспитатель – Тимошенко А.Ю

. Ст. воспитатель, психолог

Муз. Руководитель Серпокрылова И.В.

Учитель-логопед Варвенко Т.Г.

	Консультации: Актуальность игры на современном этапе в соответствии с ФГОС
	
	Тимошенко А.Ю. –ст. воспитатель, 

	Семинар – практикум: Игра как основной вид деятельности ребёнка дошкольного возраста.
	январь
	Ст. воспитатель- Тимошенко А.Ю, педагог-психолог Маркова К.В.

	Семинар-практикум: Образовательная область «Познание». Использование игровых методов и приёмов при обучении ФЭМП.
	февраль
	Ст. воспитатель- Тимошенко А.Ю

Воспитатели групп 

	Семинар – практикум: социо- игровые приёмы обучения дошкольников.
	
	Ст. воспитатель- Тимошенко А.Ю.

	Педсовет №3 Тема: ≪ «Развитие игровой деятельности в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»
Цель: повысить значимость игры в воспитательно-образовательном процессе ДОУ, как основного вида деятельности детей, в условиях реализации ФГОС.

Задачи:

Выявить и проанализировать эффективность используемых форм и методов игровой деятельности детей дошкольного возраста; совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей; способствовать творческому поиску.

Форма проведения: «деловая игра».

План проведения педсовета:

1. Теоретическая часть. 

а) Выступление председателя педагогического совета «Новые подходы к организации игровой деятельности»
б) Итоги тематической проверки: «Развитие игровой деятельности в условиях реализации ФГОС» - 

в)  Консультации воспитателей:

«Развитие игровой деятельности в свете ФГОС»
«Виды игр и их роль в жизни, воспитании и обучении детей старшего дошкольного возраста!»

«Виды игр и их роль в жизни, воспитании и обучении детей младшего дошкольного возраста!»

2. Практическая часть. 

Деловая игра «Игра-дело серьёзное»
3. Решение педагогического совета.
	март
	Ст.воспитатель - Тимошенко А.Ю., 

Воспитатели групп. 

сообщение старшего воспитателя.

Воспитатель Борзых А.Н.



	Семинар-практикум: Типы физкультурных занятий с детьми
	Март
	Ст воспитатель Тимошенко А.Ю., инструктор ФК Серикова Ю.И.

	Семинар-практикум: Условия развития самостоятельной двигательной активности детей на различных типах физкультурных занятий
	
	Ст воспитатель Тимошенко А.Ю., инструктор ФК Серикова Ю.И

	Семинар-практикум: Игры-забавы по развитию мелкой моторики рук
	
	Ст воспитатель Тимошенко А.Ю., 

	Педагогическая гостиная: 

- анкетирование педагогов;

- самоанализ педагогической деятельности педагогов в этом учебном году.
	май
	Ст. воспитатель- Тимошенко А.Ю

	1. Педсовет № 4

Тема: «Находки года» (беседа за круглым столом).

Цель: Провести системный анализ воспитательно-образовательной работы за год, определить пути совершенствования работы в данном направлении.

а) Анализ учебно-воспитательной работы ДОУ за 2015– 2016 учебный год.

б) Результаты выполнения программы «От рождения до школы» по всем направлениям. Общие выводы и резервы повышения качества выполнения программы.

в) Обсуждение и утверждение плана на летний оздоровительный период.

г) Деловая игра «Педагогический пробег».
	
	Ст. воспитатель, воспитатели групп, учитель – логопед, психолог, муз. руководитель, инструктор ФК

Ст. воспитатель


Методическая работа 

	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	1.Разработка   рабочих программ педагогов.
 Оформление информационного стенда «Профессиональные стандарты педагога в ДОУ».
Формирование плана –графика КПК и профессиональной переподготовки педагогических работников на 2018 уч.г. 
Подготовка документации к аттестации педагогов на первую   квалификационную категорию.
Проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей, охране труда на   рабочем месте.
Подбор методик, схем, графиков для эффективной организации диагностики в   начале учебного года.
	сентябрь
	Ст. воспитатель, воспитатели

	2.Оказание помощи молодым специалистам в составлении плана работы и   оформлении развивающей среды в группах.
Определение форм отчётности педагогов по темам самообразования.
Подготовка рекомендаций по проведению групповых родительских собраний.
Сверка сведений о педагогах 

	Октябрь
	Ст. воспитатель

	3.Оформление выставки в методическом кабинете «Готовимся к педсовету» с   графиками тематического контроля, вопросами, заданиями. 
 Подготовка и проведение тематического контроля к педсовету. 
Изучение передового педагогического опыта.
Семинары-практикумы и   консультации по годовому плану.  
	Ноябрь
	Ст. воспитатель

	4.Инструктаж по охране жизни и здоровья детей  
Подготовка к Новогодним утренникам 

	Декабрь
	Ст. воспитатель, воспитатели

	5.Подготовка и проведение итогового контроля за первое полугодие.
Изучение состояния документации в группах. 
	Январь
	Ст. воспитатель

	6.Отчёт по работе с использованием регионального компонента в ДОУ.
Проверка выполнения решений педсоветов.  
	Февраль
	Ст. воспитатель, воспитатели

	7.Подготовка и проведение тематического контроля к педсовету.
Инструктаж по охране жизни и здоровья детей и по охране труда на рабочем   месте. 
Семинар – практикум по плану. 
Составление карты педагогического мастерства по итогам анализа работы   воспитателей. 
	март
	Ст. воспитатель

	 8.Обобщение передового педагогического опыта.
Семинар-практикум по плану.
Оформить выставку в методическом кабинете «Готовимся к педсовету»
 Обзор методической литературы.
Проведение тематического педсовета.
Консультации (по плану)
	Апрель
	Ст. воспитатель

	9.Оформление документации и выставка по теме: «Подготовка детей к школе».
 Составление карты индивидуального развития детей подготовительной к   школе группы.
Обработка информации по отчетам педагогов по   воспитательно-образовательной работе за год.
Оформить выставку: «Готовимся к итоговому педсовету».
Проведение итогового педсовета 
	Май
	Ст. воспитатель, педагог- психолог

	10.формление стенда «Организация жизнедеятельности детей в летний   период».
Подборка методической литературы.
Инструктаж по охране жизни и здоровья детей в летний период.
	Май
	Ст. воспитатель

	11. Написание отчетной документации.
Оказание помощи воспитателям в написании планов учебно-воспитательной   работы и в организации работы в летний период.
	Июнь
	Ст. воспитатель

	12.Написание плана учебно-воспитательной работы МАДОУ на следующий   учебный год. 
	Июль -август
	Ст. воспитатель

	13.Пополнение кабинета материалами из опыта работы воспитателей,   составление на них картотеки передового педагогического   опыта.    
Приобретение новинок методической и художественной литературы для   детей. 
	В течение года
	Ст. воспитатель

	14.Создание методической и дидактической базы для реализации требований   ФГОС ДО  
	В течение года
	Ст. воспитатель


Работа со специалистами.

	1. Индивидуальные консультации для воспитателей.

2. Посещение занятий с последующим обсуждением.

3. «Школа начинающего педагога»
	В течение года
	Ст. воспитатель- Тимошенко А.Ю.,

Учитель – логопед – Варвенко Т.Г., Музыкальный руководитель –Серпокрылова И.В.




План работы « Школы начинающего педагога»

 на 2016-2017 учебный год.
Ответственный музыкальный руководитель: Серпокрылова И.В.
	месяц
	Методическая работа

	Сентябрь - ноябрь
	1. Анкета для воспитателей «Музыкальные потребности детей».
2. Рекомендации для начинающих педагогов по использованию экологических игр в режимных моментах.
3. Подготовить музыку для свободного прослушивания в группах по теме: «Осень».



	Декабрь - февраль
	1. Консультация по теме «Фоновая музыка в жизни ДОУ».

2. Практический материал по народному празднику Масленница.
3. Подготовить практический материал для свободного прослушивания в группах по теме «Зима».

	Март - май
	1.Педагогическая гостиная арт-педагогика (сказкотерапия).
2. Практикум для педагогов в сказкотерапии.

3. Подготовить музыку для свободного прослушивания в группах по теме: «Весна».

   4.Рефлексия «Педагогическая гостиная молодого педагога»      




Ответственный учитель – логопед: Варвенко Т.Г. 
	Месяц
	Содержание работы

	октябрь
	Семинар «Развитие личности дошкольника при вариативном обучении пересказыванию».

	январь
	Педагогическая гостиная: «Использование устного народного творчества для формирования речевой активности детей».

	апрель
	Олимпиада методических разработок: «Педагогическая находка года»

(обмен «находками» педагогов по развитию речи детей).


Ответственный педагог – психолог: Маркова К.В.
	месяц
	Методическая работа

	Ноябрь
	Консультация  «Как договариваться с ребёнком»

	Февраль
	    Семинар - практикум «Как противостоять детским манипуляциям»

	Май
	Консультация «Сказкотерапевтические методы работы с гиперактивными детьми»


Психолого –медико-педагогический консилиум на 2016-2017учебный год
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 

	Заседание № 1 Тема: «установочное заседание ПМПк»
	сентябрь
	Заведующий, ст. воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, старшая медсестра

	Заседание № 2
Тема: «Анализ результатов обследования детей специалистами»

	декабрь
	Заведующий, ст. воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, старшая медсестра

	Заседание № 3
Тема: «Итоги работы за первое полугодие»

	Март
	Заведующий, ст. воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, старшая медсестра

	Заседание № 4
Тема: «Итоги работы ПМПк за учебный год»

	июнь
	Заведующий, ст. воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, старшая медсестра


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

	
	Формы организации 
	месяц
	ответственный

	1.

2.
	Торжественная линейка, посвящённая «День знаний»

Осенний праздник «Приключения Ох и Ах»
	сентябрь
	Муз. руководитель

Серпокрылова И.В.

Муз. руководитель

Серпокрылова И.В.

	   3.


	Экологический досуг «День земли», посвящённый Дню Хабаровского края


	октябрь
	Муз. руководитель

Серпокрылова И.В.  

	4.

5.
	Музыкально – литературная

композиция «День матери»


	ноябрь
	Муз. руководитель

Серпокрылова И.В.  

	6.
	Новогодние праздники во всех возрастных группах ДОУ
	декабрь
	Муз. руководитель, воспитатели групп

	7.
	Досуг: «Сказки народов мира»
	январь
	Муз. руководитель, воспитатели групп, учитель-логопед Варвенко Т.Г.

	8.

9.

10.
	Народно - обрядовый праздник «Масленица»

Спортивные праздники, посвящённые Дню защитника Отечества


	февраль
	Муз. руководитель

Муз. руководитель

Инструктор ФК, воспитатели групп

	11.

  12. 

  
	Праздники, посвящённые 8 марта 

Неделя детской книги. Конкурс чтецов
	март
	Муз. руководитель, воспитатели групп
Учитель-логопед, воспитатели групп

	13.

14.


	Развлечение, посвящённое дню смеха.

Тематическое занятие, посвящённое Дню Космонавтики


	апрель
	Муз. руководитель 

М уз. руководитель, инструктор по ФК

	15.

16.

 
	Конкурс на лучший поэтический номер «Никто не забыт, ничто не забыто», посвящённый 9 мая.
Выпускной бал.


	май
	Муз. руководитель, воспитатели групп

Муз. руководитель



	17.
	Турнир «Логоцветик» (Старший дошкольный возраст)
	июнь
	Учитель-логопед Варвенко Т.Г.


	Смотры – конкурсы

	1. Городской конкурс ландшафтного дизайна среди образовательных учреждений.
	Июль-август
	заведующая – Луцева В.В..

ст.воспит.–Тимошенко А.Ю,



	2. Городской конкурс новогодней игрушки
	декабрь
	заведующая – Луцева В.В..

ст.воспит.–Тимошенко А.Ю,



	3. Городской конкурс педагогического мастерства «Педагогический звездопад» 
	Декабрь- февраль
	Педагог-психолог Маркова К.В.

	4.На лучшее оформление участков, групп к зиме (Новому году).
	декабрь
	заведующая – 

Луцева В.В..

ст. воспитатель – 

Тимошенко А.Ю.,

Воспитатели групп.

	5.Городской конкурс «Растим патриотов России» на лучшее методическое пособие по патриотическому воспитанию детей
	Февраль - март
	Музыкальный руководитель Серпокрылова И.В. старший воспитатель Тимошенко А.Ю.

	6. На лучшее оформление  участков, групп к летнему оздоровительному периоду.
	май-  июнь
	заведующая – 

Луцева В.В.

ст. воспитатель – 

Тимошенко А.Ю., воспитатели групп.

	7. Конкурс «Лучший родительский уголок» 
	Июнь - август
	заведующая – 

Луцева В.В.

ст. воспитатель – 

Тимошенко А.Ю.,

воспитатели групп.


План контроля за учебно-воспитательным  процессом
	Срок
	 Тема   контроля

	Ежеквартально 

(сентябрь, декабрь, февраль, май)
	Изучение состояния документации в группах 

	Два раза в месяц
	Проверка календарных планов 

	в течение года
	Организация работы по оснащению предметно-развивающей среды групп и площадок

	
	Организация двигательной активности детей в течение дня

	
	Соблюдение сан.эпид режима и режима дня

	сентябрь
	План работы педагогов дополнительных платных услуг

	
	Рабочие программы воспитателей и узких спецалистав

	
	Диагностические карты (карты здоровья)

	
	Организация работы в адаптационный период в группе младшего возраста

	октябрь
	Оперативный контроль «Организация прогулки»

	
	Протоколы родительских собраний, работа с родителями.

	
	 Тематический контроль «Организация взаимодействия с родителями в ДОУ»

	
	Организация и проведение трудовых поручений (дежурства)

	ноябрь
	Организация режима закаливающих мероприятий

	
	Табеля посещаемости

	
	Документация по работе ПМПк

	
	Изучение организации индивидуальной работы с детьми

	декабрь
	Оперативный контроль «Организация двигательного режима в ДОУ в течение дня»

	
	План работы инструктора ФК

	
	Длительность, частота и место проведения НОД  в зависимости от возраста детей и погодных условий. Соблюдение структуры НОД по физической культуре 
	

	январь
	Тематический контроль «Организация игровой деятельности в ДОУ в течении дня»

	
	План работы педагога - психолога

	
	Организация прогулки в зимний период

	февраль
	План работы музыкального руководителя

	
	Организация развлечений

	
	Оперативный контроль «Подготовка воспитателя к непосредственной образовательной деятельности»

	март
	Состояние предметно – развивающей среды в группах 

	
	Оценка педагогической целесообразности выносного материала для организации прогулок с детьми»

	
	План работы учителя-логопеда.

	
	Выполнение режима закаливающих мероприятий

	апрель
	Оперативный контроль «Работа по изучению дошкольниками ПДД и ОБЖ» 

	
	Протоколы родительских собраний

	
	Табеля посещаемости

	
	Контроль за проведением тематической недели «Космос»

	май
	Оперативный контроль «Оформление развивающей среды на участках» 

	
	«Нетрадиционные формы работы с родителями»»

	
	Диагностические карты (паспорта здоровья)

	
	Контроль за проведением тематической недели «9 мая»


  Контроль деятельности.
	Мероприятия и объекты, подлежащие контролю:
         Предупредительный контроль:



	1.
	Санитарное состояние помещения
Цель: соблюдение правил СанПин
	Заведующая
 старшая

 медсестра

	2.
	Ведение табеля посещаемости
Цель: правильность ведения документации
	Заведующая

	3.
	Снятие остатков продуктов на пищеблоке,
закладка продуктов.
Цель: проверка выдачи и сдачи продуктов в кладовую по справке
	Заведующая 
старшая

медсестра

	4.
	Ход аттестации педагогов.
Цель: соответствие заявленной категории
	Заведующая

ст. воспитатель

	5.
	Планирование воспитательно – образовательной работы.
Цель: выполнение программы
	ст. воспитатель

	6.

	Уровень проведения родительских собраний во всех возрастных группах.
Цель: использование инновационных форм работы с родителями.
	Ст. воспитатель

	

	7.
	Выполнение решений совета педагогов.
Цель: контроль за исполнением решения педсовета. 
	Заведующая

Ст. воспитатель

	8.
	Посещаемость
Цель: сохранность контингента
	Заведующая

	9.
	Анализ детской заболеваемости.
Цель: состояние здоровья детей
	Мед. работник

Заведующая

	10.
	Результаты диагностики.
Цель: проверка знаний и умений детей.
	Заведующая, Ст. воспитатель

	

	Тематический контроль:



	1.
	Организация и эффективность работы по развитию у детей двигательной активности в режиме дошкольного образовательного учреждения.
	Ст. воспитатель

ноябрь

	2.
	Организация и руководство сюжетно-ролевыми играми детей дошкольного возраста.
	Ст. воспитатель

январь

	Фронтальный контроль:


	1.
	Состояние воспитательно-образовательной работы в подготовительной к школе группах.
	Заведующая

Ст. воспитатель

март

	Оперативный контроль:


	1.
	Нервно-психологическое развитие детей в I младшей группе
	Ст. воспитатель

октябрь, май


План работы МАДОУ «Детский сад №24 Теремок»  с родителями на 2017 – 2018 учебный год.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение новых семей:

- социальный статус, психологический климат и др.;


	сентябрь


	воспитатели



	2.
	Выбор родительского комитета:

- по группам;

-попечительского совета 

Представителей от родительской общественности.
	сентябрь
	воспитатели

	3.
	Планирование работы родительского комитета по группам и попечительского совета.
	сентябрь
	воспитатели

	4.
	Проведение родительских собраний по группам
	в течение года
	воспитатели

заведующая

	5.
	Проведение общих родительских собраний:

I. Детский сад и семья: воспитание здорового поколения. Цель: повышение роли родительской общественности во взаимодействии с педагогическим коллективом по сохранению и укреплению здоровья детей.
2.Устный журнал: « Знать и понимать своего ребенка» Цель: оказание помощи родителям в воспитании детей.
	сентябрь

март
	заведующая

ст. воспитатель

заведующая

ст. воспитатель

	6.
	Организация «Дня открытых дверей»
	Октябрь,

 апрель
	ст. воспитатель

воспитатели

	7.
	Работа с представителями родительской общественности.
	в течение года
	заведующая

	8.
	Организация смотров-конкурсов:

«Лучшее оформление участка, раздевалок групп к зиме»
«Лучшее оформление развивающей среды в группе»

«Лучшее оформление участка, раздевалок групп к летне – оздоровительной компании»

«Лучшее оформление родительского уголка в группе».


	декабрь,

май
	воспитатели

	9.
	Привлечение родителей к участию в субботниках.
	апрель
	воспитатели

	10.
	Оформление уголков для родителей, провести конкурс «Лучший родительский уголок»
	Июнь- 

август 
	воспитатели

	11.
	Проведение музыкальных, спортивных, интеллектуальных праздников, досуга, утренников с участием родителей.
	в течение года
	воспитатели

	12.
	Консультации для родителей.
	в течение года
	ст. воспитатель


Организационно-производственный раздел
	1
	Проведение мониторинга удовлетворённости потребителей на рынке услуг. Анкетирование родителей «Ваше мнение о работе ДОУ».
	09
	Воспитатели

	2
	Анализ семей по социальным группам (полные, неполные и т.д.)
	09
	Заведующий,
воспитатели

	3
	Заключение договоров с родителями
	09
	Заведующий,

воспитатели

	4
	Подготовка групп ДОУ к зиме
	10
	Заведующий,

завхоз

	5
	Составление планов работы воспитателей по самообразованию
	10
	Ст. воспитатель,

воспитатели

	6
	Помощь воспитателям по подготовке материалов к аттестации
	10
	Ст. воспитатель

	7
	Проведение дня учителя
	10
	Инициативная 

группа

	8
	ТБ на кухне, работа с электроприборами. Прачечная, электромашины
	10
	Заведующий,

завхоз

	9
	Подготовка здания к зиме, уборка территории 
	10
	Заведующий, коллектив

	10
	Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов
	11
	Заведующий,



	11
	Работа воспитателей по самообразованию
	11
	Ст. воспитатель,

воспитатели

	12
	Помощь воспитателям в подготовке материалов к содержанию помещений и дезинфекционные мероприятия. Профилактика гельминтозов .
	12
	Мед. сестра

	13
	Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей
	01
	Заведующий

	14
	Санитарное состояние групп, пищеблока. 

Взаимопроверка
	02
	Медсестра,

воспитатели

	15
	Оформление документов по аттестации
	02
	Ст. воспитатель

	17
	Празднование Международного Женского Дня
	03
	Муз. руководители

	18
	О правилах внутреннего трудового распорядка
	03
	Заведующий

	19
	Производственное совещание «Забота об участке ДОУ – дело всего коллектива. Субботники. Рассада для цветников»
	04
	Заведующий,

коллектив

	20
	Прием заявлений на прохождение аттестации в 2018/2019  учебном году
	04
	Ст. воспитатель

	21
	Экологические субботники по уборке территории
	04
	Коллектив

	22
	Выполнение санэпидрежима
	04
	Медсестра

	23
	Проведение инструктажей к летней оздоровительной работе
	05
	Заведующий

	24
	О переходе на летний режим работы
	05
	Заведующий

	25
	Составление картотеки подвижных игр
	05
	Воспитатели

	26
	Составление годовых отчетов
	05
	Ст. воспитатель, 

заведующий

	27
	Соблюдение санэпидрежима в летний период
	05
	Медсестра


Административно – хозяйственная деятельность

Задачи: Создать благоприятные условия для административно- хозяйственной деятельности  в учреждении.
	Срок 
	Содержание работы
	Ответственный

	Сентябрь
	1.Проведение антропометрии по группам, 
	Врач

	
	2.Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах за маркировкой мебели
	Врач,

 ст. воспитатель 

	
	3.Приобретение посуды для групп. 
	 Заведующий

Завхоз

	
	4.Приобретение хоз. инвентаря (лопаты, мётлы, перчатки). Подготовка и проведение субботника.
	Заведующий.

Завхоз,

ст. воспитатель, плотник

	
	5. Проверка санитарного состояния групп, готовность к отопительному сезону.
	Завхоз, сантехник

ст. воспитатель 

мл. воспитатели

	
	6.Частичный ремонт мебели
	плотник 

	Октябрь
	1. Контроль за состоянием питания в ДОУ, нормами раздачи с пищеблока
	 Бракеражная комиссия, медсестра

	
	2.Контроль за расходованием средств на хозяйственные нужды
	Завхоз 

	
	3.Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу
	врач 

	
	4.Приобретение медикаментов
	врач., завхоз 

	
	5.Проверка санитарного состояния групп
	Завхоз, медсестра
ст. воспитатель 

	
	6.Приобретение необходимого оборудования для создания в группах ДОУ развивающей среды.
	Заведующий.

Завхоз, ст. воспитатель

	
	7. Частичный ремонт мебели
	плотник 

	Ноябрь
	1.Проверка освещения ДОУ
	Завхоз,

электрик

	
	2. Проверка санитарного состояния групп
	Завхоз, ст. воспитатель

	
	3.Частичный ремонт оборудования на пищеблоке
	Завхоз, сантехник, электрик

	
	4. Частичный ремонт мебели
	плотник

	Декабрь
	1.Подготовка помещения к проведению новогодних утренников
	Заведующий 

завхоз.

ст. воспитатель., воспитатели, музыкальный руководитель

	
	2.Составление графика отпусков. Утверждение графика отпусков на 2018 год
	Заведующий,

коллектив ДОУ



	
	3.Просмотр трудовых книжек и личных дел.
	Заведующий



	
	4.Рейд по ОТ по группам, на пищеблок, прачечную
	Заведующий 

завхоз 

ст. воспитатель 

	
	Проверка санитарного состояния групп, пищеблока, постирачной
	завхоз .

ст. воспитатель, медсестра 

	
	6.Итоги работы по оздоровлению детей за I полугодие
	врач 

	
	7.Контроль за состоянием питания в ДОУ, нормами раздачи с пищеблока
	Заведующий,

 ст. воспитатель ,

 врач

	Январь
	1.Приказ по организации питания в ДОУ, назначение ответственных.

2.Приказ и назначение ответственных  по ОТ и пожарной безопасности.

3.Состояние работы по охране труда сотрудников и обеспечению безопасности жизнедеятельности детей в ДОУ
	Заведующий 

завхоз 

ст. воспитатель 

	
	4 Работа по обновлению мягкого инвентаря
	Заведующий 

завхоз 

,кастелянша 

	
	5. Проверка санитарного состояния групп, пищеблока, постирачной
	завхоз 

ст. воспитатель

	
	6.Приобретение игрушек и дидактических пособий
	ст. воспитатель 

	Февраль
	1.Подготовка инвентаря, оборудования  к проведению работ на территории детского сада
	завхоз 

плотник 

	
	2. Проверка санитарного состояния групп, пищеблока, прачечной
	завхоз 

ст. воспитатель

	
	3.Частичный ремонт мебели
	плотник 

	Март
	1 Приобретение мебели, посуды.
	Заведующий, завхоз

	
	2. Проверка санитарного состояния групп
	завхоз .

ст. воспитатель

	
	3. Контроль за состоянием питания в ДОУ, нормами раздачи с пищеблока
	Заведующий

 ст. воспитатель  врач

	Апрель
	1.Работа на участке территории  детского сада (деревья, кустарники, цветники)
	работники детского сада

	
	2. Проверка санитарного состояния групп, пищеблока, прачечной
	завхоз 

ст. воспитатель

	
	3. Частичный ремонт мебели
	плотник 

	Май
	1.Ремонт и покраска оборудования на участках, территории ДОУ
	Завхоз,

воспитатели



	
	2.Приобретение  игрушек и оборудования  для летне-оздоровительной компании
	воспитатели ,

ст. воспитатель

	
	3. Проверка санитарного состояния групп, пищеблока, постирачной
	завхоз 

ст. воспитатель

	
	4.Отчет по работе ( текущие вопросы ПК)
	ст воспитатель

	
	5.Контроль  за состоянием питания в ДОУ, нормами раздачи с пищеблока
	Заведующий, 

ст. воспитатель, бракеражная комиссия

	
	6.Завоз песка на участки
	завхоз, ст. воспитатель

	
	7.Работа по благоустройству клумб, цветников, групповых участков

	завхоз, ст. воспитатель, воспитатели

	
	8. Проведение антропометрии  и анализ  физического развития детей по группам здоровья на конец учебного года.
	врач 



	Июнь
	1.Продолжать работу по благоустройству клумб, цветников, групповых участков, огорода.
	завхоз, ст. воспитатель, воспитатели

	
	2. Проверка санитарного состояния групп, пищеблока, постирачной
	завхоз 

ст. воспитатель

	
	3.Частичный ремонт оборудования на пищеблоке
	Завхоз, сантехник, электрик 

	
	4.Косметический ремонт лестничных  маршей, групповых ДОУ, пищеблока, музыкального зала.
	Заведующий

завхоз

	
	5. Частичный ремонт мебели
	плотник 

	Июль
	1. Проверка санитарного состояния групп, пищеблока, прачечной
	завхоз 

ст. воспитатель

	
	2. Контроль за состоянием питания в ДОУ, нормами раздачи с пищеблока
	Заведующий ,

ст. воспитатель бракеражная комиссия

	
	3.Проверка  санитарного состояния участков
	Заведующий

завхоз 

ст. воспитатель С

	
	4.Косметический ремонт лестничных  маршей, групповых ДОУ, пищеблока, музыкального зала.
	Заведующий

завхоз

	
	5.Частичный ремонт мебели
	плотник 

	Август
	1 Подготовка помещений ДОУ к новому учебному году
	Заведующий, завхоз

	
	3.Приобретение необходимого оборудования для создания в группах ДОУ развивающей среды.
	воспитатели, 

ст. воспитатель

	
	4. Частичный ремонт мебели
	плотник 


План работы медицинского персонала МАДОУ

«Детский сад №24 Теремок»
Организационные мероприятия

	№ п/п
	Наименование

мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Выпол.

	1.
	Составить план работы на год, утвердить его у заведующей ДОУ и заведующей ООМПДиП в ОУ Поликлиники МУЗ ДГБ №17. На основании годового плана составляются месячные планы.
	09.17
	Врач, м/с,

зав. ДОУ
	

	2.
	Проверить имеющуюся и подготовить новую документацию.
	09.17
	Врач, м/с
	

	3.
	Подготовить медицинский кабинет, обеспечить его необходимым инвентарем.
	09.17
	Врач, м/с,

зав. ДОУ
	

	4.
	Проверить готовность ДОУ к новому году:

· санитарное состояние;

· запас дезинфецирующих средств;

· наличие необходимой мебели, соответствующей росту детей.
	09.17
	Врач, м/с,

зав. ДОУ
	

	5.
	Выписать счет и получить медикаменты.
	09.17
02.18
	м/с

зав. ДОУ
	

	6.
	Укомплектовать аптечку неотложной помощи, выверить сроки годности, имеющихся препаратов.
	09.17
02.18
	м/с
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