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Введение
 ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

Наименование учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение г. Хабаровска «Детский сад №24 «Теремок»
Адрес: Г.Хабаровск ул. Сысоева д.13

Телефон: 47-51-52

Учредитель: Управление образования администрации г. Хабаровска

МАДОУ «Детский сад №24 «Теремок» функционирует на основе Устава.

Свидетельства о государственной регистрации от   27.01.2012 г.                     №1122723000454
Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 1692 от 03.12.2014г.
Режим работы: 12 часов

Количество возрастных групп: 5, из них:

1группа «Колобки» - 1-ая младшая

2группа «Смешарики» - 2-ая младшая

3группа «Гномики» - средняя
4группа «Звёздочки» -  старшая
5группа «Почемучки» - подготовительная
Списочный состав контингента детей в МАДОУ составляет   _______.
Заведующий МАДОУ д/с №24 «Теремок» - Луцева Вероника Викторовна
В детском саду имеется музыкальный и физкультурный залы, методический кабинет, медицинский кабинет, кабинет учителя - логопеда и педагога-психолога.

ДОО работает по ООП дошкольного образования на основе комплексной образовательной Программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Приоритетное направление работы «Патриотическое воспитание детей», художественно – эстетическое развитие
Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ
· В своей деятельности ДОУ руководствуется: Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об     образовании в Российской Федерации".

· Федеральный закон от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в   Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ  от 15 мая 2013 г. N 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы дошкольных образовательных организаций», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ (с изменениями на 27.08.2015);

· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155);

· Коментарии к ФГОС дошкольного образования Минобрнауки РФ от 28.02.2014г. №08-249

· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015г. №996-р)

· Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020г. №373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»

· Устав МАДОУ №24 «Теремок».

· Основной образовательной Программой МАДОУ №24 «Теремок»
Программы, реализуемые в ДОУ

       Основной программой, реализуемой в ДОУ, обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса, является ООП ДО на основе комплексной Программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой,   М.А.Васильевой. 
     Содержание психолого – педагогической работы с детьми 2 – 7 лет даётся по образовательным областям:
· Социально – коммуникативное развитие (социализация, ребёнок в семье и сообществе, самообслуживание, трудовое воспитание, формирование основ безопасности) 
· Познавательное развитие (формирование элементарных математических представлений, развитие познавательно – исследовательской деятельности, ознакомление с предметным окружением, ознакомление с социальным миром, ознакомление с миром природы)
· Речевое развитие (развитие   речи; обучение грамоте (старшая, подготовительная группы; художественная литература)
· Художественно-эстетическое развитие (приобщение к искусству, изобразительная деятельность, конструктивно-модельная деятельность, музыка);

·  Физическое развитие детей (физическая культура, формирование начальных представлений о здоровом образе жизни).

Непосредственно образовательная   деятельность   детей проводится с 1 сентября 2021г. по 31 мая 2022г. Мониторинг воспитательно – образовательного процесса с 1 октября по 15 октября 2021г. и с 16 мая по 31 мая 2022г. 
    Для улучшения работы применяют парциальные программы: 
   Н.В. Нищева «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с общим недоразвитием речи».

   Ушакова О.С. «Развитие речи»

   Князева О.В.  «Приобщение детей к истокам русской национальной культуры»

   И.Н. Каплунова, И.А. Новоскольцева «Ладушки» С-Петербург, Изд. Композитор, 2000г.

   О.А. Воронкевич «Добро пожаловать в экологию»

   Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина

   И. А. Лыкова «Программа художественного воспитания и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» ТВ «Сфера» 2007 год. 
   Авторская программа «Маленькие дальневосточники» Л.А. Кондратьевой, старший воспитатель МАДОУ г. Хабаровска «Детский сад №41» 

   «Мы живём в России» Н.Г. Зеленовой, Л.Е. Осиповой.
Педагогический состав ДОУ

            Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами следующего уровня:

Заведующий  -  Луцева В.В. – стаж административной работы с 2012 г. –  года, педагогической работы с 2002 г., высшая категория «руководитель учреждения образования».

Педагогический состав – 15 человек, из них:

Старший воспитатель – Тимошенко А.Ю., педагогический стаж работы - 24 года, в должности старшего воспитателя с 01.07.2014г.

 1 музыкальный руководитель, 1 педагог-психолог, 1 учитель-логопед, 1 инструктор ФК, 10 - воспитателей.
          В ДОО работают 5 педагогов с первой категорией и 1 педагог с высшей категорией, 7 педагогов – соответствие должности. В ДОО разработан план аттестации педагогов на будущий год, что обеспечит поступательный рост их профессионального мастерства, саморазвития.
	Всего педагогов
	воспитатели
	психолог
	логопед
	Музыкальный руководитель
	Инструктор ФК
	Ст. воспитатель
	Возрастной ценз, лет
	Образовательный ценз
	Педагогический стаж

	
	
	
	
	
	
	
	До 30
	30-40
	40-50
	Свыше 50
	высшее
	Средне-специальное
	До 5 лет
	5-10
	10-20
	Свыше 20

	15
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	7
	8
	1
	10
	  5
	2
	7
	1
	5


Краткий анализ
ЗА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Педагогический коллектив в 2020-2021 учебном году ставил перед собой
Цель: создание благоприятных условий для создания полноценного проживания  ребенком  дошкольного  детства, формирование  основ  базовой  культуры  личности,  всестороннее  развитие  психических  и  физических  качеств  в  соответствии  с  возрастными  и  индивидуальными  особенностями,  подготовка  ребенка  к  жизни  в  современном  обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Задачи:

1. Совершенствовать работу ДОУ по сохранению здоровья воспитанников посредством создания системы формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО. 

2.  Продолжать развивать познавательный интерес, интеллектуально-творческий потенциал каждого ребёнка через проектную деятельность.

3.Совершенствовать работу по развитию активной речи детей в различных видах деятельности и практическому овладению нормами русского языка.

4. Акцентировать работу педагогов по формированию патриотизма у дошкольников, как основы современного воспитания детей, приобщая к этому родителей воспитанников.

Учитывая приоритетные направления ДОУ, использовали парциальные программы: 

1. Н.В. Нищева «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с общим недоразвитием речи».

2. Ушакова О.С. «Развитие речи»

   3. Князева О.В.  «Приобщение детей к истокам русской национальной культуры»

   4. И.Н. Каплунова, И.А. Новоскольцева «Ладушки» С-Петербург, Изд. Композитор, 2000г.

   5. Николаева С.Н. Юный эколог М.: Новая школа, 1993. программа по экологическому развитию детей «Юный эколог» С.Н. Николаевой

   6. О.А. Воронкевич «Добро пожаловать в экологию»

   7. Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина

   8. И. А. Лыкова «Программа художественного воспитания и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» ТВ «Сфера» 2007 год. 
   9. Авторская программа «Маленькие дальневосточники» Л.А. Кондратьевой, старший воспитатель МАДОУ г. Хабаровска «Детский сад №41» 

   10. «Мы живём в России» Н.Г. Зеленовой, Л.Е. Осиповой.
   11. «Музыкальные шедевры» О.П. Радыновой.
Аналитическая справка
Муниципальное автономное дошкольное образовательного учреждение г. Хабаровска «Детский сад №24 «Теремок» общеразвивающего вида функционирует с февраля 2012 года. 
Режим работы учреждения:
- пятидневная рабочая неделя;
- общая длительность рабочего дня –12 часов (с 7.00 до 19.00);
- выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- пребывание детей в течение дня – 12 часов (с 7.00 до 19.00 часов).
Структура и количество групп.
В 2020-2021 учебном году в детском саду функционировало 5 групп. Группы скомплектованы по возрастному принципу. Каждая группа имеет свое название и визитную карточку. 
Первая младшая группа "Колобки" - 2-3 года
Вторая младшая группа "Смешарики" - 3-4 года
Средняя группа "Звёздочки"  - 4-5 лет

Старшая группа "Почемучки" – 5-6 лет
Подготовительная группа "Гномики" - 6-7 лет.
        
 РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 
Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с комплексной образовательной Программой воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой.
Анализ уровня развития детей. (средний показатель по учреждению за три года)
	Линия развития.
	2018 -2019 уч. год
	2019 - 2020 уч. год
	2020-2021 уч. год

	Физическое развитие.
	95 %
	97.8%
	94.4%

	Познавательное развитие.
	93.2 %
	99.2%
	91%

	Художественно-эстетическое развитие.
	90 %
	96.2%
	92%

	Социально-коммуникативное развитие.
	97 %
	97%
	94.4%

	Речевое развитие
	90.2 %
	97%
	85.7%


АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ (в %) за 2020-2021 уч. год (126 воспитанника)
	 

 

программы
	 

 

разделы
	     уровень выполнения, %

	
	
	   Сформировано
	   На стадии      формирования
	  Не сформировано

	
	
	2020год

 октябрь
	2021год

 май
	2020год

 октябрь
	2021год

 май
	2020год

 октябрь
	2021год

 май

	 

 

Программа

«От рождения до школы»

 
	Социально - коммуникативное развитие
	  38чел     

     30.2 %       


	  57 чел

   45.2 %
	34 чел

   27 %
	 62 чел

  49.2 %
	 54 чел

    42.8 %
	 7 чел

   5.6 %

	
	Познавательное развитие
	  25 чел
   19.8 %
	 44 чел

  35 %
	  41 чел

   32.5%
	  70 чел

  56 %
	  60 чел
   47.6 %
	 12 чел

  9 %

	
	Художественно – эстетическое развитие
	    26 чел

    20.6 %
	  42 чел

  33.3 %
	 39 чел

   31 %
	  74 чел

   58.7 %
	  61 чел

   48.4 %
	 10 чел

   8 %

	
	Речевое развитие
	  23 чел.

  18.3 %
	  55 чел.

  43.7%
	   36
  28.6 %
	  53
  42 %
	  67
  53.1 %
	 18
  14.3 %

	
	Физическое развитие
	  41 чел
   32.6 %
	  57 чел

  45.2 %
	 45чел
  35.7 %
	  62 чел

   49.2%
	  40чел

  31.7 %
	  7 чел

   5.6 %

	«Ладушки»
	Музыка
В начале года обследовано 126

В конце года 145 ребёнок (+1-ая мл)
	 15 чел 
11.9% 
(в мониторинге 1-ая мл. группа не участвовала)


	   27 чел

 18.6 %


	 102 чел 
81 %
(в мониторинге 1-ая младшая группа не участвовала
	  115 чел

  79.4 % 


	 8 чел
6.3 % мониторинге 1-ая младшая группа не участвовала
	    3 чел
    2 %


Праздники и развлечения проводились в ДОУ 2020-2021 уч. год в соответствии с Программой ООП ДО и годовым планом и планами работы специалистов.
  
          В рамках приоритетного направления работы вариативная часть Программы реализовывалась через программы педагогов, утвержденные на педагогическом совете детского сада.
Кружок «Волшебные ручки» (бумагопластика)
Вокальная студия «Новая волна»

«Маленькие дальневосточники»

Кружок «Чудеса в ладошке» (лепка)
Кружок «Робототехника»

Кружок «Занимательная математика»
Кружок «Завиток» (квиллинг)
Кружок «Волшебное оригами»
Театрализованный кружок «Театр миниатюр»

Кружок «Одарённые дети»

       Занятия по программам вариативной части проводились 1 раз в неделю с детьми 2-ой младшей, средней, старшей и подготовительной групп. Такие кружки как: «Волшебные ручки» (аппликация), «Театр миниатюр», «Робототехника», «Занимательная математика»

проводились 1 раз в две недели. Воспитанники с большим интересом посещали занятия по программ краеведческой, художественно-эстетической и естественно-научной направленности, проводимые во вторую половину дня.
       В детском саду созданы условия для развития ребёнка дошкольного возраста. 
Для осуществления педагогического процесса, развития творческого потенциала педагогов, формирования психологического микроклимата, введение детей в социум создана предметно-развивающая среда, которая представлена:
- уголками и зонами, оснащёнными современным дидактическим материалом и пособиями, как игровой, так и разнообразной продуктивной направленности: музыкальной, театрализованной, физкультурно-оздоровительной, трудовой, что способствует ознакомлению детей с явлениями и предметами природы, окружающей жизни, развитию их речи, формированию поведенческих навыков и общению. Дети имеют свободный доступ к игровому, спортивному оборудованию, к средствам для свободной изобразительной деятельности. 
       Для каждой возрастной группы есть отдельный участок, на котором размещены: веранда, песочницы, малые игровые и спортивные постройки. Для проведения физкультурных видов деятельности и спортивных праздников на улице оборудована спортивная площадка. 
       При планировании и осуществлении образовательного процесса в ДОУ реализуется принцип интеграции различных видов деятельности на основе тесного взаимодействия специалистов и воспитателей.
Выводы: в ДОУ ведётся планомерная и систематическая воспитательно-образовательная работа. Дети обладают хорошей познавательной активностью, об этом свидетельствуют результаты по основным направлениям работы.  

АНАЛИЗ ПРОЦЕССА АДАПТАЦИИ ДЕТЕЙ К УСЛОВИЯМ ДОУ 

Результаты диагностики развития детей раннего возраста.
В начале 2020-2021 учебного года  в МАДОУ Детский сад «Теремок» № 24 поступило  33 детей. В рамках работы по психологическому сопровождению процесса адаптации с родителями, поступающих в ДОУ детей была проведена подготовительная работа:

1) родители, поступающих в ДОУ детей, были ознакомлены с особенностями процесса адаптации детей к условиям дошкольного учреждения, возможными факторами дезадаптации, рекомендациями по взаимодействию с детьми в ходе адаптационного процесса (в связи с карантинными мероприятиями была оформлена стендовая информация на тему: «Особенности адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ»);

2) среди родителей было проведено анкетирование с целью выявления индивидуальных особенностей детей, возможных факторов дезадаптации;

3) индивидуальное консультирование детско-родительских пар, в ходе которой был определен вероятностный прогноз адаптации, первичная диагностика уровня психического развития ребенка, социальных навыков, особенностей семейного воспитания.

У детей с прогнозом на тяжелую степень адаптации были выявлены следующие факторы дезадаптации: отсутствие в семье режима совпадающего с режимом детского сада, боязнь новых взрослых, сверстников, несформированность культурно-гигиенических навыков, сосание соски и использование подгузников, неумение занаять себя игрушкой, невротические привычки, повышенная возбудимость, гиперактивность, боязливость.

Для педагогов, работающих с детьми раннего возраста, была проведена  консультация на тему: «Степень адаптации детей к условиям детского сада», в ходе которой были освещены поведенческие особенности детей, характерные для каждой степени адаптации к ДОУ, предложены оптимальные способы взаимодействия с детьми. 

На каждого ребенка, прошедшего индивидуальную диагностику, была разработана карта индивидуального сопровождения в адаптационный период, в которой были освещены сильные стороны развития, факторы дезадаптации и приемы поддержки. Воспитатели групп раннего возраста в ходе индивидуальных консультаций были ознакомлены с индивидуальными особенностями детей.

Совместно с администрацией ДОУ была проведена работа по рациональному комплектованию групп раннего возраста с учетом актуального уровня психического развития детей, конкретизированы графики поступления детей в ДОУ.

На этапе приема детей осуществлялась текущая диагностика хода адаптационного процесса через систематические наблюдения за эмоциональным состоянием детей (заполнение листов адаптации), конкретизация степени адаптации к ДОУ. 

С профилактической целью с детьми проводились адаптационные игры и занятия с использованием программы: «Занятия психолога с детьми  2-4 х лет в период адаптации к дошкольному учереждению» Роньжина А.С, направленные на снятие психоэмоционального напряжения, установление взаимодействия с взрослыми и сверстниками. Занятия проводились согласно календарно-тематическому планированию.

Особое внимание уделялось детям группы риска дезадаптации: с ними проводилась индивидуальная работа на снятие страха перед новыми взрослыми, сверстниками, излишней тревожности. В результате проведенной игровой терапии у них значительно снизился страх новых взрослых, реакции протеста, а также страх перед взаимодействием со сверстниками, повышенная возбудимость. В рамках данной индивидуальной работы с родителями детей были проведены индивидуальные консультации, касающиеся психоэмоционального состояния детей, путей работы с детьми. С воспитателями проводились беседы о причинах поведенческих проявлений детей, помощь в осуществлении индивидуального подхода к детям.

В ходе адаптационного процесса родители имели возможность познакомиться со стендовой информацией психолога на темы: «Адаптация: советы психолога», «Долгие проводы – горькие слезы: или что делать в случае тяжелой адаптации».

В результате проведенной работы были получены следующие результаты относительно прохождения детьми адаптационного процесса:

1) легкая степень адаптации – 10 человек (30,3% детей);

2) средняя степень адаптации – 22 человек (66,6% детей);

3) тяжелая степень адаптации – 1 человека (3,03% детей).

В сравнении с первоначальным прогнозом степени адаптации отмечаются благоприятные изменения.
АНАЛИЗ ГОТОВНОСТИ К ШКОЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ 

детей подготовительной группы 
В конце 2020-2021 г. МАДОУ Детский сад «Теремок» № 24 покидает 28 дошкольника из них подписано 22 согласия родителей на психологическое обследование, коррекцию, сопровождение детей.

Работа по психологическому сопровождению процесса подготовки к школе проходила по нескольким направлениям:

1) психологическая диагностика (первичная и повторная);

2)развивающая работа;

3) психологическое просвещение;

4) психологическое консультирование.

На начальном этапе была проведена подготовительная работа:

1) родители, покидающих ДОУ детей, были ознакомлены с особенностями психологического сопровождения процесса подготовки к школе, компонентами психологической готовности, факторами риска школьной дезадаптации (выступления на родительских в мае 2021 года собраниях на тему: «Психологическая готовность к обучению в школе»);

2) был разработан диагностический модуль оценки готовности к школе, подобран необходимый инструментарий.

Первичное обследование детей подготовительных групп проводилось в сентябре 2020, промежуточная в январе 2021 года, итоговая в  май 2021 года. Диагностировано 22 ребенка группы (по согласию родителей).

 Для диагностики за основу взята программа по определению психологической готовности детей 6-7 лет к школьному обучению (Н.И.Гуткина).  

Мотивационная сфера:

1. Методика «Сказка» по определению доминирования познавательного или игрового мотива в мотивационной сфере ребенка.
2. Экспериментальная беседа по выявлению "внутренней позиции школьника".
Произвольная сфера:

1. Методика "Домик" 
2. Методика "Да и нет"
Интеллектуальная и речевая сфера:

1. Методика "Сапожки"

2. Методика "Последовательность событий"
3. Методика "Звуковые прятки"
Диагностика сформированности психологических предпосылок овладения учебной деятельностью:

1. "Ориентационный тест школьной зрелости" Керна-Йирасека.

2. Методика "Графический диктант" Д.Б. Эльконина.
Личностная сфера:

1.Самооценка О.В. Хухлаева.

Эмоциональная сфера:

1.Методика Л.П. Стрелковой

2. Проективная методика «Я в детском саду».

В развитии интеллектуальной сферы проводилась оценка развития образного, логического мышления, механического и опосредованного запоминания, сформированности причинно-следственных связей и закономерностей. 

Степень психофизиологической готовности осуществлялась через оценку зрительно-моторной координации, моторики руки, готовности руки к письму.  

Степень зрелости произвольной сферы оценивалась по развитию произвольного внимания, а также по наличию следующих умений: способности понять инструкцию, умения планировать свою деятельность, целенаправленно, сосредоточенно работать, умения ориентироваться на правило, образец.

В ходе обследования были получены следующие результаты: Таким образом, большинство детей групп на начало года оказались потенциально готовы к обучению в школе. Незначительная часть детей условно готова и один ребенок  не готов к обучению в школе.

        После проведенной первичной диагностики родителям была оказана консультативная помощь. Всего было проведено 28 индивидуальных консультаций. Родители имели возможность получить дополнительную информацию, на информационных страничках психолога в раздевалках групп. 

Воспитатели подготовительной группы были ознакомлены с результатами диагностики, совместно разработаны развивающей работы. Было проведено 5 консультаций с воспитателями.

В течение года с детьми, условно готовыми к обучению, проводилась групповая развивающая работа по программе  «Цветик-семицветик», интеллектуального, эмоционального и волевого развития (Н.Ю. Куражева, Н.В. Вараева, А.С. Тузаева, И.А. Козлова)

 Анализ школьной готовности подготовительной группы на начало учебного года.

	ДОУ
	Исследование мотивационной  готовности
	Исследование произвольной сферы
	Исследование интеллектуальной сферы
	Исследование речевой готовности

	
	Всего детей
	в
	с
	н
	Всего детей
	в
	с
	н
	Всего детей
	в
	с
	н
	Всего детей
	в
	с
	н

	№24
	22
	1
	16
	5
	22
	2
	16
	4
	22
	2
	18
	2
	22
	2
	14
	6


Повторная диагностика готовности к школе проводилась в мае 2021 года и ставила своей целью оценку проведенной работы.

Данная диагностика показала положительную динамику относительно сентября 2020 года и показала эффективность проводимой работы с подготовительной группой в течении 2020-2021 года.

	ДОУ
	Исследование мотивационной  готовности
	Исследование произвольной сферы
	Исследование интеллектуальной сферы
	Исследование речевой готовности

	
	Всего детей
	в
	с
	н
	Всего детей
	в
	с
	н
	Всего детей
	в
	с
	н
	Всего детей
	в
	с
	н

	№24
	22
	7
	15
	 0
	22
	9
	12
	1
	22
	9
	13
	-
	22
	6
	15
	1


А также в подготовительной группе, было проведено диагностическое исследование в количестве   34  человек, на основе использования общепринятого ориентационного теста школьной зрелости Керна – Йерасика. 

В результате диагностического исследования в сентябре 2020 года было выявлено следующее:
а) 13,6% детей, в количестве 3 человек, показали высокий уровень школьной зрелости по результатам теста от 3 до 6 баллов.

б) 72,7% детей, в количестве 16 человек, показали средний уровень школьной зрелости, набрав по результатам от 7 до 11 баллов.

в) 13,6 % детей, в количестве 3 человека, показали низкий уровень школьной зрелости, набрав более 11 баллов.

С целью выявления динамики уровня школьной зрелости детей подготовительной группы, было проведено диагностическое исследование на основе использования общепринятого ориентационного теста школьной зрелости Керна – Йерасика. 
В результате диагностического исследования в мае 2021 года было выявлено следующее:
а) 36,6% детей, в количестве 8 человек, показали высокий уровень школьной зрелости по результатам теста более 11 баллов.

б) 63,6% детей, в количестве 14 человек, показали средний уровень школьной зрелости, набрав по результатам от 7 до 11 баллов.

в) 0 % детей, в количестве 0 человека, показали низкий уровень школьной зрелости, набрав от 3до 6 баллов.

Выводы:

1.Данная диагностика психологической готовности к школьному обучению показала, что уровень школьной зрелости детей соответствует норме.

2. Относительно сентября 2020 года, наблюдается положительная динамика уровня психологической готовности детей подготовительной группы по показателям среднего и низкого уровня.

РЕЗУЛЬТАТЫ ДИАГНОСТИКИ КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ ЛОГОПУНКТА.
На начало года было обследовано 83 детей детского сада. По результатам обследования устной речи детей на логопедический пункт на начало года было зачислено 25человек. 11 человек из группы «Почемучки», 13человек из группы «Гномики», 1 человек из группы «Звездочки»,

Структура дефектов у дошкольников неоднородна.  В 2020-2021 учебном году на коррекционно-развивающие занятия были зачислены дети со следующими речевыми заключениями:

· ОНР, III ур. – 17 чел.

· ОНР, IV ур. – 3чел.

· ФФНР – 4 чел.

· ОНР, II ур. -1чел. 

34 человека поставлено на очередь.

В течение года с детьми проводились занятия в различных формах: индивидуальные, подгрупповые, занятия в микрогруппах.

    Коррекционная работа строилась по следующим направлениям:

          1.Устранение дефектов звукопроизношения (воспитание артикуляционных навыков, звукопроизношения, слоговой структуры слова); 

2.Развитие фонематического слуха и фонематического восприятия;

3. Уточнение, расширение и обогащение лексического запаса;

4. Формирование грамматического строя речи;  

5. Развитие связной речи старших дошкольников;

6. Развитие коммуникативности, успешности в общении. 

 По результатам обследования на начало года у 25человек всего нарушено 110 звуков, 39 звуков на стадии автоматизации. В течение года велась работа по постановке, автоматизации и дифференциации звуков.

Диагностика результатов в развитии, коррекции речи детей показала положительную стабильную динамику.

   Диагностика коррекции нарушений звукопроизношения

Старшая группа «Почемучки»

	
	Начало 2010-2021 уч. г
	Середина 2020-2021 уч.г.
	Конец 2020-2021уч.г.

	Нарушенные звуки
	79зв.(85,9%)                                                                                                                                     
	19 зв. (20,6%)
	8 зв. ( 9%)

	Звуки на стадии автоматизации
	14зв. (14,1%)
	42 зв. (45.7%)
	35зв.(40%)

	норма
	-
	31зв. (33,7%)
	50зв. (51%)


Подготовительная группа «Гномики»

	
	Начало 2020-2021 уч. г
	Середина 2020-2021 уч.г.
	Конец 2020-2021уч.г.

	Нарушенные звуки
	31 зв.(55,4%)                                                                                                                                     
	17зв. (30,4%)
	0з в. (0%)

	Звуки на стадии автоматизации
	25зв. (44,6%)
	20 зв. (35,7%)
	16 зв (30%)

	норма
	-
	19зв. (33,9%)
	40зв. (70%)


Динамика коррекции речевых нарушений достаточно стабильна, что позволяет сделать вывод об эффективности работы, о правильном выборе мною оптимальных методов организации коррекционно – развивающего процесса. 

Нарушенные звуки остаются у детей, которые по различным причинам пропустили более ¾ всех занятий (за весь учебный год занимались по 2-3 месяца), не выполняли рекомендации логопеда, дети имеют дизартрический компонент.

На конец года выпущено 15человек, 10 человек оставлены для продолжения коррекционной работы.

С целью профессионального совершенствования прошла:

· обучение по санитарно-просветительской программе  «Основы здорового питания для дошкольников» 

· Вебинар «Развитие слухового восприятия и фонематического слуха с помощью дидактических игр и упражнений для дошкольников».

( «Дефектология.Прооф)

В течение года принимала активное  участие в различных городских мероприятиях:

· С целью распространения педагогического опыта и развитие творческого потенциала была участником городского конкурса для учащихся и педагогов на лучший цифровой образовательный  ресурс «Цифра в помощь»; 

· победитель 2 степени регионального конкурса научно-исследовательских, методических и творческих работ «Мой край».

Также в течение года активно участвовала в МО, педсоветах, семинарах детского сада.  Работала в составе ППк детского сада.  Регулярно публиковала на сайте сада обзоры проведенных мероприятий.

   В рамках ДОУ, с целью развития коммуникативности и расширения мировоззрения воспитанников детского сада, совместно с педагогами ДОУ, организованы  и проведены следующие мероприятия:

· конкурс чтецов «Разноцветные стихи», посвященный творчеству С.Я. Маршака   (группа «Почемучки»);

· Логопедический турнир по итогам учебного года «Логоцветик».

    В рамках работы по выявлению и развитию способных и одарённых детей участвовала в организации и проведении следующих мероприятиях:

·  Совместно с педагогом–психологом  проводился кружок «Маленькие звезды» для способных и интеллектуально одаренных детей;

· Команда «Маленькие звезды», под руководством учителя – логопеда Варвенко Т.Г.  и педагога – психолога Марковой, участвовала в городском  дистанционном конкурсе «Юный интеллектуал»;

· Подготовка и участие воспитанников детского сада совместно с воспитателем Ульяновой А.И. во Всероссийском конкурсе чтецов, посвященном 115-летию со дня рождения А.Барто «В читальном зале с Агнией Барто». Воспитанники группы «Гномики» (Самойлова Олеся, Карпекина Кристина, Мельник Юля)  получили диплом победителя 1 степени.

 Имею сертификаты и благодарности различного уровня (Приложение 1).

           В течение года велась активная работа с родителями.

Задачи, которые ставились при работе с родителями:

- повысить грамотность родителей в области развивающей и коррекционной педагогики, пробудить в них интерес и желание участвовать в воспитании и развитии своего ребёнка;

- установить партнёрские отношения с семьёй каждого воспитанника, создать атмосферу общности интересов и эмоциональной взаимоподдержки;

            В течение года использовались различные формы работы с родителями: проводились индивидуальные консультации, консультации родителей через сайт детского сада, оформлен стенд наглядной информации, выступления на родительских собраниях (конец учебного года).

 Проводя анализ логопедической деятельности за 2020-2021 уч. год и с целью повышения уровня коррекционной работы на 2018-2019учебный год, ставлю следующие задачи:

· С целью повышения профессионального мастерства  начать обучение  и участие в инновационном образовательном проекте «Инновационная модель логопедического пункта дошкольного образовательного учреждения как диагностико-развивающего и коррекционного центра в условиях ФГОС». 
· Продолжить принимать участие в конкурсах для учителей – логопедов, предлагаемыми  Интернет-сайтами;

· Продолжить изготовление наглядного материала (демонстрационного и раздаточного) по темам: формирование связная речи, автоматизации звуков речи.

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ И УКРЕПЛЕНИЯ ФИЗИЧЕСКОГО И ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ
В ДОУ ведется профилактическая, противоэпидемиологическая, санитарно-просветительская работа согласно утвержденному плану физкультурно-оздоровительной работы. Для эффективного осуществления физкультурно – оздоровительной работы с детьми в ДОУ созданы необходимые условия. Пространственная организация среды детского сада и групп соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей.
Сравнительный анализ заболеваемости и посещаемости.
	Показатели
	всего
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	Списочный состав
	166
	27
	139

	Число пропусков по болезни
	           1035
	391
	         644

	Кол-во случаев на одного ребенка
	6,2%
	13.7%
	4.7%

	Кол-во часто и длительно болеющих детей
	7
	3
	4


Результаты анализа показывают следующие результаты:

	Пол
	Всего детей
	I группа
	II группа
	III группа
	IY группа

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	мальчики
	84
	36
	42.8%
	40
	47.7%
	8
	9.5%
	-
	-

	девочки
	82
	35
	42.7%
	40
	48.8%
	7
	8.5%
	-
	-

	Всего
	166
	71
	42.8%
	80
	48.2%
	15
	29%
	-
	-


Распространенность функциональных нарушений

	Всего детей
	Психические расстройства
	Костно-мышечная система
	Органы дыхания
	Орган пищеварения
	Орган кровообращения
	Почки система мочевыведения
	ЛОР органы
	Орган зрения
	Аллергические реакции
	Частоболеющие дети

	28
	  -
	  7
	-
	-
	2
	1
	4
	2
	5
	7


 Распространенность хронических болезней
	Всего детей
	Нервная система
	Костно-мышечная система
	Органы дыхания
	Органы пищеварения
	Органы кровообращения
	почки и система мочевыедения
	ЛОР органы
	Орган зрения
	Алергические реакции
	Эндокринно-обменные

	56
	35
	7
	-
	-
	2
	1
	4
	2
	5
	-



В течение года выполнялась оздоровительная работа, включающая в себя ряд мероприятий, таких как организация адаптационного периода для вновь поступивших и ослабленных детей, соблюдение утреннего фильтра, мягкое приучение ребенка к установленному режиму, постепенный переход к закаливающим процедурам, приучение к правилам личной гигиены. В течение учебного года медицинской сестрой был проведен осмотр всех детей. В результате осмотра оценивалось физическое развитие ребенка. Под наблюдением медицинской сестры проводились сезонные мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний в детском саду. Под пристальным вниманием находились дети, пришедшие после болезни. Таким детям рекомендовалось щадящий двигательный режим, уединение во время общей игры. В график контроля наряду с просмотром физкультурных занятий включалось наблюдение за организацией режимных процессов (умывание, сборы и возвращение с прогулки). Тщательный контроль со стороны медицинской сестры и старшего воспитателя за правильной организацией питания, сна, подъема, проведением утренней гимнастики и гимнастики после сна позволил улучшить работу по воспитанию культурно-гигиенических навыков детей, что способствовало процессу оздоровления детей дошкольного возраста. 
Подводя итоги оздоровительно-профилактической работы ДОУ за 2018 – 2019 учебный год, следует отметить, что она строилась с учетом физического развития и имеющихся отклонений в состоянии здоровья детей, на основе наблюдений состояния здоровья и уровня физической подготовленности детей.
Координация деятельности педагогического коллектива и медицинского персонала позволила вести эффективную работу:
• по выявлению детей группы риска;
• разработке мероприятий по профилактике и снижению заболеваемости;
• учету гигиенических требований к максимальной нагрузке воспитанников.

В группах соблюдается санитарно-эпидемический режим. Плановые и генеральные уборки, сквозное проветривание, маркировка оборудования, постельного белья, полотенец, горшков (1-ая мл.). Условия для проведения оздоровительных мероприятий учреждением созданы, и воспитатели используют их в полном объеме.
Реализация физкультурно-оздоровительной работы
Укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры является базой для реализации образовательной программы. Осуществляется эта работа в системе, под наблюдением инструктора по ФК и воспитателей.
Условия, созданные в ДОУ, позволяют обеспечить физическую активность детей. Для реализации задач физического воспитания дошкольников в ДОУ созданы необходимые условия:
• физкультурный зал с комплектами спортивного оборудования;
• центры двигательной активности в каждой группе оснащены необходимым спортивным инвентарем и нетрадиционным оборудованием;
• спортивная площадка.
Для развития и укрепления здоровья детей была проведена следующая работа:
- Систематические физкультурные занятия. 
- Спортивные праздники и развлечения.
- Проводилась плановая диспансеризация детей врачами специалистами из детской поликлиники №17.
Медико-педагогический контроль над физическим воспитанием проводился заведующим и старшим воспитателем в течение учебного года. Контролировалось проведение утренней гимнастики, бодрящей гимнастики после сна и всех режимных моментов, в целом двигательного режима. 
В возрастных группах создана развивающая предметная среда, которая способствует укреплению здоровья детей. Мебель в группах подобрана с учетом роста и санитарно - гигиенических требований. Продумана система оздоровительных мероприятий и физического развития. 

Результаты наблюдений показали, что воспитатели всех возрастных групп уделяют определенное внимание организации по выполнению двигательного режима. Реализация двигательного режима выполнялась педагогами в полном объеме, организованная деятельность по физической культуре проводится в разных видах: учебные, игровые, сюжетные, тренирующие. 
В ходе диагностики здоровьесберегающей среды в ДОУ обнаружены следующие недостатки: недостаточно выносного материала на прогулку. Необходимо пополнить играми и пособиями, приобрести мячи, мелкие пособия для выполнения общеразвивающих упражнений. 
Пути реализации данного направления работы:
- продолжать совершенствовать предметно – развивающую среду;
- продолжать внедрять в процессе организованной деятельности по физической культуре игры с элементами спорта; 
- продолжать совместную работу с родителями по привитию здорового образа жизни используя различные формы: фотовыставки, консультации, родительские собрания, организации совместных досуговых мероприятий и др.;
-продолжать работу по профилактике заболеваемости и укреплению здоровья детей.

Вывод: В целом, можно говорить о том, что реализация мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей в 2018-2019 учебном году проведена коллективом успешно.

РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ ДОУ.

Работа коллектива детского сада строилась и проводилась на основе требований Устава ДОУ, локальных актов детского сада, с учётом требований ФГОС ДО.
Целью работы являлась информационно-методическая поддержка педагогических кадров по подготовке к введению Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
Анализ работы по повышению профессионализма педагогов ДОУ.
На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и образованный педагогический коллектив. 
Материал методического кабинета состоит из нескольких разделов:
• нормативные и инструктивные материалы,
• методические материалы и рекомендации,
• документация по содержанию работы д/с,
• методическая и справочная литература,
• дидактический и наглядный материал,
• художественная литература;
В данное время идет накопление печатных материалов и изданий по данным разделам.
Методический кабинет доступен каждому педагогу, имеет удобный, гибкий график работы.

В рамках реализации плана методической работы были проведены педагогические советы на темы: «Установочный», «Развитие речевой активности через использование всех компонентов устной речи в различных формах и видах детской деятельности», «Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ», «Подведение итогов работы за 2019-2020уч. год», Проведены консультации и семинары согласно годовому плану. 

В целях более детального освещения методической темы детского сада воспитателями были сформулированы темы самообразования с учётом требований ФГОС ДО. Все наработки по темам самообразования воспитатели презентовали в виде выступлений на педсоветах, разрабатывали памятки и консультации для родителей и воспитателей по изучаемой теме, отразили в отчётах по самообразованию.

В течение года курсы повышения квалификации по ФГОС ДО прошли в педагоги ДОУ: 
Серикова Ю.И.– инструктор ФК
Серпокрылова И.В. – музыкальный руководитель

Борзых А.Н. -  воспитатель
Попова О.С. – воспитатель

Лупеко Л.В. – воспитатель

Аттестованы на категорию:
В 2020 - 2021 учебном году педагоги ДОУ прошли аттестацию на первую и высшую категории:
Маркова К.В. – педагог-психолог, высшая категория

 Вишневская О.В. – воспитатель, высшая категория 
В 2020 - 2021 учебном году педагоги ДОУ прошли аттестацию на соответствие должности:

Мельник Е.Н.  – воспитатель
Выводы: дальнейшая работа по аттестации, повышении квалификации педагогических работников учреждения будет проводиться в соответствии с перспективным планом ДОУ.
Участие в конкурсах педагогов и воспитанников:
МАДОУ «Детский сад №24 «Теремок»
	№ п/п
	Полное наименование конкурса и номинаций, кто проводит (какой город, учреждение, центр и т.д.)
	Наименование полученной награды
	Сроки проведения конкурса

	Международные конкурсы
	

	1.
	II международный фестиваль профессионального мастерства «Педагогическая ассамблея»
	Диплом победителя
	2021

	2
	II международный фестиваль профессионального мастерства «Педагогическая ассамблея»
	Диплом победителя
	2021

	3. 
	Международный конкурс «Творчество без границ»
	Диплом 1 степени
	2021

	4
	Международный конкурс «Творчество без границ»
	Диплом 1 степени
	2021

	
	Всероссийские конкурсы
	

	5.
	Всероссийский конкурс чтецов, посвящённый 115-летию со дня рождения Агнии Барто «В читальном зале с Агнией Барто»
	Диплом 1 степени
	2021

	6
	Всероссийский конкурс чтецов, посвящённый 115-летию со дня рождения Агнии Барто «В читальном зале с Агнией Барто»
	Диплом 1 степени
	2021

	7
	Всероссийский конкурс чтецов, посвящённый 115-летию со дня рождения Агнии Барто «В читальном зале с Агнией Барто»
	Диплом 1 степени
	2021

	                                             Краевые конкурсы 

	8
	Региональный конкурс научно-исследовательских, методических и творческих работ
	Диплом победителя 2 степени
	2021

	9.
	Региональный конкурс научно-исследовательских, методических и творческих работ
	Диплом победителя 2 степени
	2021

	10
	Открытый краевой фестиваль-конкурс хореографического искусства «Ритмы Амура»
	Диплом 2 степени
	2020

	11
	VII Региональный конкурс юных исполнителей Хореографического искусства «Крестики – нолики»
	Диплом 

лауреат III степени
	

	Городские конкурсы
	

	12.
	Районный конкурс «Лучшая новогодняя игрушка»
	Победитель 
	2020

	13.
	Городской детский вокальный конкурс «Хрустальные нотки» песни великой страны
	Диплом 

2 степени
	2021

	14.
	Городской конкурс детского рисунка в младшей возрастной группе «Безопасный труд глазами детей»
	Диплом призёра
	2021

	15.
	Детский танцевальный фестиваль «Хабарики»
	Диплом

1 степени
	2021


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ КОЛЛЕКТИВ ДЕТСКОГО САДА СТРОИТ НА ПРИНЦИПЕ СОТРУДНИЧЕСТВА, ПРИ ЭТОМ РЕШАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ЗАДАЧИ:
- повышение педагогической культуры родителей;
- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Для решения этих задач используются различные формы работы:
- групповые родительские собрания, консультации;
- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
- анкетирование;
- наглядная информация;
- показ занятий для родителей;
- посещение открытых мероприятий и участие в них.
Не все запланированные мероприятия по работе с родителями были выполнены (в связи с карантинными мероприятиями).  Удалось закрепить успехи в сотрудничестве, достигнутые в прошедшем учебном году. Родители воспитанников активно участвовали в конкурсах и выставках совместного творчества, оказывали помощь в подготовке к календарным праздникам (изготовление элементов костюмов, фрагментов декораций, праздничные украшения и пр.), работах по благоустройству.  Однако, остаётся проблемой привлечение родителей к мероприятиям, требующим их непосредственного присутствия в стенах  или на территории ДОУ (совместные досуги и праздники, субботники). 
Вывод: продолжать работу по вовлечению родителей в жизнь детского сада в следующем учебном году.
ИТОГОВЫЕ ВЫВОДЫ:
- сравнительный анализ выполнения годового плана за 2020 – 2021 учебный год показывает стабильность по всем направлениям работы учреждения 

- созданы все необходимые условия для успешного развития личности каждого ребёнка

- использование приемов развивающего обучения и дифференцированный подход к детям, обеспечили качественную подготовку к обучению в школе

- проводится работа по повышению профессионального мастерства и развитию творчества педагогов через педагогические мероприятия, курсовую подготовку, аттестацию и саморазвитие каждого педагога

- необходимо более тесное сотрудничество с социумом в работе со школой (преемственность школа-детский сад), воспитателей (другие детские сады, близлежащие) и специалистов поликлиники

- необходимо продолжать поиск новых форм работы с родителями. 
АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА
В качестве основных критериев создания и совершенствования развивающей среды мы рассматриваем следующие направления:
- выполнение требований СанПиН, что является базой оптимизации условий развития и эмоционального благополучия детей;
- создание полноценной социальной среды развития ребенка, условий для взаимодействия между детьми и общения со взрослыми;
-оборудование и использование группового участка, позволяющее организовать разнообразные формы педагогической работы с детьми и способствующее к проявлению разных видов их активности;
-использование игрового, спортивного и другого оборудования с ориентацией на дошкольника.
Проведены следующие работы:

1. Произведён косметический ремонт в группах № 4, 2, прачечной.

2. Приобретена мебель в группы. 
4. Приобретены новые костюмы.

5. Благоустройство территории детского сада (озеленение, ландшафтное оформление)
Вывод: деятельность коллектива ДОУ в течение 2020-2021 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам и удовлетворяют педагогический коллектив. 
2 часть
ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ НА 2021 – 2022 УЧЕБНЫЙ ГОД.
Цель: создание благоприятных условий для создания полноценного проживания  ребенком  дошкольного  детства, формирование  основ  базовой  культуры  личности,  всестороннее  развитие  психических  и  физических  качеств  в  соответствии  с  возрастными  и  индивидуальными  особенностями,  подготовка  ребенка  к  жизни  в  современном  обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Задачи:
1. Продолжать работу ДОУ по сохранению здоровья воспитанников посредством создания системы формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО. 
2.  Продолжать работу по использованию проектного метода обучения и воспитания дошкольников для развития их познавательных, речевых и творческих способностей. 
3.Совершенствовать работу по развитию активной речи детей в различных видах деятельности и практическому овладению нормами русского языка.
4. Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов с целью повышения качества образования и внедрением стандарта профессиональной деятельности. 
3 часть
МЕРОПРИЯТИЯ ГОДОВОГО ПЛАНА МАДОУ «ДЕТСКИЙ САД №24 ТЕРЕМОК» НА 2021 – 2022 УЧЕБНЫЙ ГОД
В ДЕТСКОМ САДУ РАБОТАЮТ ПЕДАГОГИ
	№
	Ф.И.О. педагогов
	Должность 
	Образование

	Стаж
	Квали-

фикационная категория
	Повышен. квалификации

	
	
	
	
	Педгогический
	Общий 
	
	

	1
	Луцева 

Вироника 

Викторовна
	заведующий
	Высшее педагогическое
	15
	25
	Высшая категория
	06.19


	2
	Тимошенко Анна Юрьевна
	Старший воспитате
	Высшее педагогическое
	25 г.
	31л.
	1-ая категория 
	06.19


	3
	Серпокрылова Иннеса 

Викторовна
	Музыкальный руководит
	Высшее педагогическое
	28 л.
	28 л.
	Высшая категория
	07.18г. 

	4
	Маркова 

Ксения 

Викторавна
	Педагог-психолог
	Высшее педагогическое
	 7 л.
	15 л.
	1-ая категория
	04.18 

	5
	Варвенко 

Татьяна 

Геннадьевна
	Учитель - логопед
	Высшее педагогическое
	 23 л.
	 23 л.
	1-ая категория
	05.20 

	6
	Серикова Юлия

Ивановна
	Инструктор ФК
	Средне-специальное, профессиональная переподготовка
	24 л.
	 24 л.
	Соответствие должности
	02.18 

	7
	Богданова 

Мария

Сергеевна
	Воспитатель
	Высшее педагогическое
	9 л.
	19 л
	Соответствие должности
	01.20 

	8
	Шведова Е.В.
	воспитатель
	
	
	
	
	

	9
	Рейда Юлия Владимировна
	воспитатель
	Высшее, профессиональная переподготовка 
	4г.
	15 л.
	Соответствие должности
	01.20

	10
	Ульянова 

Анна Игоревна
	воспитатель
	Высшее педагогическое, профессиональная переподготовка
	8 г.
	8 г.
	1-ая категория
	03.19

	11
	Вишневская Оксана 

Васильевна
	воспитатель
	Высшее педагогическое, профессиональная переподготовка
	11 л. 
	18 л
	1-ая категория
	06.20

	12
	Борзых Анна 

Николаевна 
	Воспитатель
	Средне-специальное педагогическое
	7 л.
	15 г.
	Соответствие должности 
	01.18

	13
	Лупеко Любовь

Васильевна
	воспитатель
	Средне-специальное педагогическое
	47 л. 
	47 л.
	1-ая категория
	01.18


	14
	Попова Ольга Сергеевна
	воспитатель
	Средне-специальное педагогическое
	4 г.
	12 л.
	Соответствие должности
	В плане на 

09.20

	15
	Мельник Елена Николаевна.
	воспитатель
	Средне-специальное педагогическое
	8 л
	19 л.
	
	В плане на 

10.20

	16
	
	
	
	
	
	
	


Повышение уровня квалификации педагогических кадров.
	№
	Ф.И.О.
	должность
	категория
	сроки

	1
	Маркова К.В.
	Педагог-психолог
	высшая
	март 2022

	2
	Ульянова А.И.
	воспитатель
	первая
	март 2022

	3
	Мельник Е.Н.
	воспитатель
	соответствие
	апрель 2022

	4
	Шведова Е.В.
	воспитатель
	б/к
	декабрь 2021

	5
	
	
	
	


Организационно-методическая деятельность в режиме аттестации.
	1.
	Изучение инструктивно-методической документации по аттестации педагогов 
	сентябрь
	заведующая



	2. 
	Оформление стенда «Внимание», аттестация?
	сентябрь
	старший воспитатель 

	3.
	Консультативная помощь педагогам в подготовке к аттестации.
	в течение года
	старший воспитатель 

	4.
	Заседание аттестационной комиссии по аттестации педагогов на соответствие должности
	в аттестационный период.
	Заведующая, ст. воспитатель 


Аттестация педагогических кадров на категорию
	№
	Ф.И.О.
	должность
	категория
	сроки

	1
	Варвенко
	Учитель-логопед
	Высшая 
	Декабрь 2020

	2
	Ульянова
	воспитатель
	Первая 
	Апрель 2021

	3
	Тимошенко
	Старший воспитатель
	первая
	Май 2021


Аттестация педагогических кадров на соответствие должности
	№
	Ф.И.О.
	должность
	сроки

	1
	
	
	

	2
	
	
	


Самообразование педагогов
	Ф.И.О.
	должность
	Тема по самообразованию
	Форма и срок отчёта

	1.Тимошенко А.Ю.
	Ст. воспитатель
	Совершенствование эффективных форм работы методического сопровождения педагогов в целях повышения уровня профессиональной компетентности, повышения качества реализации воспитательно-образовательного процесса в рамках ФГОС 
	Семинары, консультации для воспитателей. Выступления на педсовете. Презентации.

	2.Серпокрылова И.В.
	Музыкальный руководитель
	Изучение Программы по музыкальному воспитанию детей 3-7 лет «Тутти» (ФГОС ДО) А.И. Бурениной, Т.Э. Тютюнниковой.
	Отчёт на педсовете 

	3.Серикова Ю.И.
	Инструктор ФК
	Влияние подвижных игр на развитие двигательной активности у детей дошкольного возраста.
	Отчёт на педсовете 

	4.Варвенко Т.Г.


	Учитель- логопед
	Использование конструктора ЛЕГО на логопедических занятиях.
	Выступление на педсовете

	5.Маркова К.В.
	Педагог-психолог
	Сказко - пескотерапия в работе с дошкольниками.
	Отчёт на педсовете 

	6.Борзых А.Н.
	Воспитатель
	Развитие связной речи у дошкольников в процессе работы над пересказом и рассказом.
	Выступление на педсовете

	7.Вишневская О.В.
	Воспитатель
	Роль семьи в воспитании детей дошкольного возраста.
	Отчёт на педсовете 

	8.Богданова М.С.
	Воспитатель
	Формирование патриотических чувств у детей дошкольного возраста.
	Отчёт на педсовете 

	9.Подкосова А.В.
	Воспитатель
	Развитие двигательной активности детей раннего возраста в процессе подвижных игр.
	Отчёт на педсовете

	10.Ульянова А.И.
	Воспитатель
	 Роль литературы в развитии дошкольника.
	Выступление на педсовете

	12.Лупеко Л.В.
	Воспитатель
	Развитие экологического образования детей дошкольного возраста на основе регионального компонента через интеграцию в другие образовательные области.
	Отчёт на педсовете 

	13.Хлюстина О.А.
	Воспитатель
	Экологическое воспитание детей младшего дошкольного возраста.
	Отчёт на педсовете 

	14. Попова О.С.
	Воспитатель
	Развитие творческих способностей детей посредством нетрадиционной техники рисования.
	Отчёт на педсовете

	15. Рейда Ю.В.
	Воспитатель
	Использование разнообразных техник нетрадиционного рисования в работе с детьми 2-3 года.
	Отчёт на педсовете 

	16. Мельник Е.Н.
	Воспитатель 
	Развитие игровых умений у детей младшего дошкольного возраста посредством сюжетно-ролевой игры.
	Отчёт на педсовете 


Организационно – педагогическая работа

Педагогические советы, семинары, консультации.
Задача: стимулировать аналитическую деятельность педагогического коллектива ДОУ по ключевым проблемам функционирования и развития учреждения.
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1. Педсовет № 1 – Установочный 
 «Новый учебный год на пороге ДОУ»
Цель: познакомить с итогами деятельности ДОУ в летний оздоровительный период, коллективно утвердить план работы на новый учебный год.
1. Выбор секретаря педагогического совета.

2. Подведение итогов   летней оздоровительной работы в ДОУ.
3. Анализ готовности ДОУ к новому учебному году.

4.  Утверждение годового плана воспитательно- образовательной деятельности, кружковой деятельностиДОУ на 2019-2020 учебный год.
5. Разное.

6. Решение педагогического совета. 
	август
	Заведующий – Луцева В.В., старший воспитатель –Тимошенко А.Ю.



	Консультация: «Инновационные формы работы по речевому развитию дошкольников» 
«Организация работы по речевому развитию в ДОУ» 
«Беседы и разговоры с детьми как психотерапевтическое средство» 

«Современные и классические методики подготовки детей к школе по обучению грамоте». 
	сентябрь
	старший воспитатель –Тимошенко А.Ю.

	Семинар - практикум: Речь педагога и общение
	
	учитель-логопед Варвенко Т.Г., Ульянова А.И.

	Открытые коллективные просмотры «Развитие связной речи детей дошкольного возраста»

	
	

	Педагогический совет № 2
Тема: «Развитие речевой активности через использование всех компонентов устной речи в различных формах и видах детской деятельности»
Цель педсовета: совершенствовать работу по улучшению образовательного процесса по речевому развитию детей дошкольного возраста

Задачи:
1. Активизировать знания педагогов о методах, приемах и средствах развития речи дошкольников.

2. Вызвать у педагогов осознание необходимости расширять свои знания в области развития речи детей

3. Развивать личностные профессиональные качества педагогов.

Предварительная работа: изготовление памятки для педагогов и родителей
	ноябрь
	Старший воспитатель – Тимошенко А.Ю

Учитель-логопед Варвенко Т.Г.
Воспитатели групп

	Семинар «Детская одаренность – как психолого – педагогическая

проблема»
	декабрь
	Педагог психолог 

Маркова К.В.


	Педагогический ринг «Готовность педагога по работе с одаренными детьми»
	январь
	Ст. воспитатель- Тимошенко А.Ю, педагог-психолог Маркова К.В.
Учитель-логопед Варвенко Т.Г.

	консультация «Роль педагога дошкольного образования в создании развивающей среды для одаренных детей», «Виды детской одаренности», «Советы педагогу по работе с одаренными детьми».
	· февраль
	Ст. воспитатель- Тимошенко А.Ю



	Открытые просмотры 

-Работа вокальной студии «Новая волна», музыкальный руководитель

-Показ театрализованного представления во второй младшей группе «Теремок»

- Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» в старшей группе;

-Участие в городском конкурсе «Юные интеллектуалы» (подготовительная группа)


	
	Ст. воспитатель- Тимошенко А.Ю.

	Педагогический совет № 3
«Одаренный ребенок в детском саду»
 Цель: профессиональная подготовка педагогов для работы с одаренными детьми.
Задачи:
- закрепить знания о видах детской одаренности и формах их проявления,

- развивать навыки работы с одаренными детьми и их родителями,

- развивать умение работать в команде,

- развивать речевые умения педагогов.
	март
	Ст.воспитатель - Тимошенко А.Ю., 

Воспитатели групп. 

Педагог психолог 

Маркова К.В.


	Круглый стол с элементами семинара-практикума «Роль ДОУ в сохранении психологического здоровья детей»


	апрель
	Ст воспитатель Тимошенко А.Ю., инструктор ФК Серикова Ю.И.

	Семинар - практикум для педагогов 
«Мостик понимания между родителями и ДОУ» 

	апрель
	Ст воспитатель Тимошенко А.Ю., учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель

	Консультация 
«Организация работы в ДОУ в летний период»

	май
	Ст воспитатель Тимошенко А.Ю., 

	Педсовет № 4

Тема: «Находки года» (беседа за круглым столом).

Цель: Провести системный анализ воспитательно-образовательной работы за год, определить пути совершенствования работы в данном направлении.

1) Анализ учебно-воспитательной работы ДОУ за 2019– 2020 учебный год.

2) Результаты мониторинга готовности к школе выпускников ДОУ.

3) Отчёты педагогов по самообразованию.
4) Обсуждение и утверждение плана на летний оздоровительный период.
	май
	Ст. воспитатель, воспитатели групп, учитель – логопед, психолог, муз. руководитель, инструктор ФК

Ст. воспитатель


Методическая работа 

	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	1.Разработка   рабочих программ педагогов.
 Формирование плана –графика КПК и профессиональной переподготовки педагогических работников на 2020-2021 уч.г. 

Подготовка документации к аттестации педагогов на соответствие должности и первую   квалификационную категорию.
Проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей, охране труда на   рабочем месте.
Подбор методик, схем, графиков для эффективной организации диагностики в   начале учебного года.
	сентябрь
	Ст. воспитатель, воспитатели

	2.Оказание помощи молодым специалистам в составлении плана работы и   оформлении развивающей среды в группах.
Определение форм отчётности педагогов по темам самообразования.
Подготовка рекомендаций по проведению групповых родительских собраний.
Сверка сведений о педагогах 
	Октябрь
	Ст. воспитатель

	3.Оформление выставки в методическом кабинете «Готовимся к педсовету» с   графиками тематического контроля, вопросами, заданиями. 
 Подготовка и проведение тематического контроля к педсовету. 

Изучение педагогического опыта.
Семинары-практикумы и   консультации по годовому плану.  
	Ноябрь
	Ст. воспитатель

	4.Инструктаж по охране жизни и здоровья детей  
Подготовка к Новогодним утренникам 

	Декабрь
	Ст. воспитатель, воспитатели

	5.Подготовка и проведение итогового контроля за первое полугодие.
Изучение состояния документации в группах. 
	Январь
	Ст. воспитатель

	6.Подготовка и проведение тематического контроля к педсовету.
Инструктаж по охране жизни и здоровья детей и по охране труда на рабочем   месте. 
Семинар – практикум по плану. 
Составление карты педагогического мастерства по итогам анализа работы   воспитателей. 
	март
	Ст. воспитатель

	 7.Обобщение педагогического опыта.
Семинар-практикум по плану.
Оформить выставку в методическом кабинете «Готовимся к педсовету»
 Обзор методической литературы.
Проведение тематического педсовета.
Консультации (по плану)
	Апрель
	Ст. воспитатель

	8Оформление документации «Подготовка детей к школе».
 Составление карты индивидуального развития детей подготовительной к   школе группы.
Обработка информации по отчетам педагогов по   воспитательно-образовательной работе за год.
Оформить выставку: «Готовимся к итоговому педсовету».
Проведение итогового педсовета 
	Май
	Ст. воспитатель, педагог- психолог

	10.формление стенда «Организация жизнедеятельности детей в летний   период».
Подборка методической литературы.
Инструктаж по охране жизни и здоровья детей в летний период.
	Май
	Ст. воспитатель

	11. Написание отчетной документации.
Оказание помощи воспитателям в написании планов учебно-воспитательной   работы и в организации работы в летний период.
	Июнь
	Ст. воспитатель

	12.Написание плана учебно-воспитательной работы МАДОУ на следующий   учебный год. 
	Июль -август
	Ст. воспитатель

	13.Пополнение кабинета материалами из опыта работы воспитателей, составление на них картотеки педагогического   опыта.    
Приобретение новинок методической и художественной литературы для   детей. 
	В течение года
	Ст. воспитатель

	14.Создание методической и дидактической базы для реализации требований   ФГОС ДО  
	В течение года
	Ст. воспитатель


Городские методические объединения ДОУ 
	Тема мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	По плану ЦРО
	сентябрь-май
	ЦРО г. Хабаровска

	Взаимодействие музыкального руководителя со специалистами ДОУ
	Октябрь 15
	МДАУ 24 «Теремок»


Работа со специалистами.
	1. Индивидуальные консультации для воспитателей.

2. Посещение занятий с последующим обсуждением.

3. «Школа начинающего педагога»
	В течение года
	Ст. воспитатель- Тимошенко А.Ю.,

Учитель – логопед – Варвенко Т.Г., Музыкальный руководитель –Серпокрылова И.В.




План работы «Школы педагога»

 на 2021-2022 учебный год.
Ответственный музыкальный руководитель: Серпокрылова И.В.
	Месяц
	Методическая работа и взаимодействие с педагогами

	Сентябрь - 

Ноябрь
	1. Беседа с молодыми специалистами по проблемам музыкального развития в группах.
2. Ток-шоу «Профессия педагог»

	Декабрь -

Февраль
	1.Совместная работа с педагогами по реализации недели народных сказок .
2. Просмотр сказок и итог о совместной проделанной работе.

	Март - 

Май
	1.Круглый стол «Пальчиковые игры в работе педагога» 
2. Мастер-класс по изготовлению дидактического материала для пальчиковых игр (из опыта работы воспитателей)
2.Подведение итогов. 


Ответственный учитель – логопед: Варвенко Т.Г. 
	Месяц
	Содержание работы

	сентябрь
	Семинар-практикум:
«Виды работ педагога по развитию и совершенствованию связной речи»

	ноябрь
	Мастер-класс:
 «Одарённые дети. Игровые приёмы и пособия для развития речи способных и одарённых детей» (ребусы, изографы, анаграммы и др.)

	июнь
	Конкурс: 

«Лучшая методическая разработка, игра по развитию речи детей: «Педагогическая находка года»».


Ответственный педагог – психолог: Маркова К.В.

	месяц
	Методическая работа

	Ноябрь
	Семинар – практикум «Формула здоровья педагога»

	Февраль
	    Тренинг «Повышение самооценки педагогов и улучшение психологического климата в коллективе ДОУ»

	Май
	Консультация «Репрезетивная система»


Психолого–педагогический консилиум на 2021-2022 уч. год
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 
	Контроль 

	Заседание № 1 
Тема: «Утверждение плана работы ППк на 2020-2021 уч. год»

1.Утверждение плана работы на 2020-2021 уч.год. (ст. воспит.). 

2. Уточнение и обновление банка данных детей группы риска, имеющих сложные нарушения в развитии по медицинским картам (мед.сестра)

3.Включение детей в работу ППк в соответствии с запросами родителей и педагогов.
	Сентябрь 
	Председатель ППк
	Протокол 

	Заседание № 2
Тема: «определение стратегии обучения и коррекции детей, требующих сопровождение»
1.Коллегиальное обсуждение результатов адаптации вновь поступивших детей, определение путей сопровождения (педагог-психолог)

2.Разработка рекомендаций для педагогов и родителей для создания условий коррекционно- развивающего сопровождения группы риска.

	Ноябрь 
	Председатель ППк
	Протокол 

	Заседание № 3
Тема: «Уточнение и реализация образовательного маршрута коррекционной программы»
Итоги обследования учителем-логопедом детей составление заключений, направление на ПМПК.

	Март
	Председатель ППк
	Протокол 

	Заседание № 4
Тема: «Подведение итогов работы ППк за учебный год»
1. Подведение итогов работы ППк за учебный год, прогноз на будущий год.
	Май 
	Председатель ППк
	Протокол 


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД
	
	Формы организации 
	месяц
	ответственный

	1.


	Игровой досуг, посвящённый Дню Знаний  (все возрастные группы)

	сентябрь
	Муз. руководитель

Серпокрылова И.В.

	   2.

   3.
	Праздничное событие «Рябиновый хоровод»
Тематические беседы, посвящённые   Дню хабаровского края (малочисленные народы Дальнего Востока) старший возраст.
 
	октябрь
	Муз. руководитель

Серпокрылова И.В. 
Муз. руководитель

Серпокрылова И.В., воспитатели

	4.

  5.

	Интегрированные занятия «Бусы для мамы», посвящённые Дню Матери (Старший возраст)
Конкурс чтецов «Стихи, как звонкие капели», посвященный творчеству Е.Л. Благининой (старший возраст). 
	Ноябрь

Ноябрь
	Муз. руководитель

Серпокрылова И.В.  
Учитель-логопед Варвенко Т.Г.


	6.
	Новогодние праздничные события во всех возрастных группах ДОУ


	декабрь
	Муз. руководитель, воспитатели групп

	7
	Неделя сказки (сказки Русских народных сказок) 


	январь
	Муз. руководитель, воспитатели групп, 

	8.

9.

	Спортивные праздники, посвящённые Дню защитника Отечества

Тематические беседы «Обрядовые народные посиделки «Масленница»
	февраль
	Муз. руководитель

Инструктор по ФК
воспитатели групп

	10.

 
	Праздничные события, посвящённые 8 марта
 
	март
	Муз. руководитель, воспитатели групп

	11.

12.


	Развлечение «День шутки и веселья», посвящённое 1 апреля.

Тематические занятия, посвящённые Дню Космонавтики.

Музыкально – художественные гостиные: «Путешествие в музыкальную сказку»
	апрель
	Муз. руководитель 

М уз. руководитель, 

	13.

14.

 
	Просмотр презентаций, беседы, посвящённые 9 мая.
Выпускной бал «Путешествие на машине времени»


	май
	Муз. руководитель, воспитатели групп

Муз. руководитель



	15.
	Итоговая логопедическая викторина «Своя игра»
	июнь
	Учитель-логопед Варвенко Т.Г.


КОНКУРСЫ, ВЫСТАВКИ ДОУ.
	Выставка детских работ «Осенний

вернисаж»


	Сентябрь
	Старший воспитатель,

Воспитатели



	Выставка рисунков и совместных - творческих поделок «Край, ты мой любимый»


	Октябрь 
	Старший воспитатель,

Воспитатели



	Выставка детских рисунков «Любимой мамочки протрет»
	Ноябрь 
	Воспитатели



	Конкурс чтецов «Стихи, как звонкие капели», посвященный творчеству Е.Л. Благининой (старший возраст). 
	Ноябрь 
	Учитель-логопед

	Конкурс На лучшее оформление участков, групп к зиме «Зимушка хрустальная».
	Декабрь 
	Старший воспитатель,

Воспитатели



	Выставка творчества детей и

родителей «Подарок маме» «Весна пришла»


	Март 
	Старший воспитатель,

Воспитатели



	Выставка творчества детей и

родителей, посвящённая дню космонавтики
	Апрель 
	Старший воспитатель,

Воспитатели



	Выставка детских работ «Этих дней

не смолкнет слава!»


	Май 
	Старший воспитатель,

Воспитатели



	Конкурс На лучшее оформление участков, групп к летнему оздоровительному периоду.
	Май- июнь
	Старший воспитатель,

Воспитатели




КОНКУРСЫ ГОРОДСКОГО, ВСЕРОССИЙСКОГО УРОВНЯ.
	Викторины, познавательные конкурсы для детей «ЦОИ», «МИР», «ЧИП»
	В течении года
	Старший воспитатель,

Воспитатели



	Городской конкурс «Юные интеллектуалы»
	Январь - февраль
	Старший воспитатель, Учитель-логопед, педагог-психолог



	Конкурс декламаций индустриального района г. Хабаровска «Как прекрасен этот мир»
	Февраль-апрель
	Старший воспитатель,

Учитель-логопед


ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
	
	Название проекта
	Сроки реализации
	Ответственный 

	1.
	Проект «Логогимнастика» во 2-ой младшей группе
	Сентябрь- май
	Учитель-логопед

	2.
	.

	
	


ПЛАН РАБОТЫ МАДОУ «ДЕТСКИЙ САД №24 «ТЕРЕМОК» С РОДИТЕЛЯМИ НА 2021 – 2022 УЧЕБНЫЙ ГОД.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение новых семей:

- социальный статус, психологический климат и др.;


	сентябрь


	воспитатели



	2.
	Выбор родительского комитета:

- по группам;

-попечительского совета 

Представителей от родительской общественности.
	сентябрь
	воспитатели

	3.
	Планирование работы родительского комитета по группам и попечительского совета.
	сентябрь
	воспитатели

	4.
	Проведение родительских собраний по группам
	в течение года
	воспитатели

заведующая

	5.
	Проведение общих родительских собраний:

I. Детский сад и семья: воспитание здорового поколения. Цель: повышение роли родительской общественности во взаимодействии с педагогическим коллективом по сохранению и укреплению здоровья детей.
2.Устный журнал: «Знать и понимать своего ребенка» Цель: оказание помощи родителям в воспитании детей.
	сентябрь

март
	заведующая

ст. воспитатель

заведующая

ст. воспитатель

	6.
	Организация «Дня открытых дверей»
	Октябрь,

 апрель
	ст. воспитатель

воспитатели

	7.
	Работа с представителями родительской общественности.
	в течение года
	заведующая

	8.
	Организация смотров-конкурсов:

«Лучшее оформление участка, раздевалок групп к зиме»

«Лучшее оформление участка, раздевалок групп к летне – оздоровительной компании»


	декабрь,

май
	воспитатели

	9.
	Привлечение родителей к участию в субботниках.
	апрель
	воспитатели

	10.
	Проведение музыкальных, спортивных, интеллектуальных праздников, досуга, утренников с участием родителей.
	в течение года
	воспитатели

	11.
	Консультации для родителей.
	в течение года
	ст. воспитатель

	12.
	Выставки рисунков и совместных - творческих поделок
	В течении года
	Ст. воспитатель, воспитатели


ПЛАН КОНСУЛЬТАТИВНОГО ПУНКТА
НА 2021-2022г.
	Месяц
	Тема
	план работы
	Формы работы
	Ответственный

	Сентябрь
	Организация жизнедеятельности ребёнка в условиях семьи.
	- Общение взрослых с детьми.
	Беседа
	Ст. воспитатель


	
	«Развитие ребенка 
от 1,6 года до 3 лет. Растем вместе»
	-Общение с родителями

-Рекомендации
	Консультация
	Ст. воспитатель

Педагог-психолог

	Октябрь
	«Развитие мелкой моторики и координации движений рук у детей младшего дошкольного возраста»
	- Развитие мелкой моторики у детей

-Использование пальчиковой гимнастики
	Семинар-практикум
	Ст. воспитатель



	
	«Режим дня ребенка
 с 1,6 до 3 лет», "от 3х до 7 лет"
	- Общение с родителями.

- Рекомендации.

- Примерный режим дня для детей.
	Информация

и рекомендации
	Ст. воспитатель


	Ноябрь
	«Развитие речи детей в семье».
	- Особенности развития речи детей дошкольного возраста.
- Развитие звуковой культуры речи.
	Консультация
	Учитель -логопед

	
	«Влияние семейного воспитания на психическое развитие ребенка»
	- Общение с родителями
	Консультация
	Педагог-психолог

	Декабрь
	«Ребёнок в саду, дома,  на улице».
	- Формирование основ ОБЖ.
- Инсценировка ситуаций.
	Консультация
Ролевая игра
	Ст. воспитатель
Педагог-психолог

	
	«Как научить ребенка делиться»
	- Общение с родителями.

-Советы по данной проблеме
	Рекомендации
	Педагог – психолог

	
	«Как научить ребенка слушать и слышать родителей
	- Общение с родителями.

-Советы по данной проблеме
	Советы родителям
	Педагог- психолог

	Январь
	«Здоровье ребёнка в наших руках».
	- Что такое здоровый образ жизни.
- Значение режима дня, закаливание.
- Потребность детского организма в движении.
- Секреты здорового питания.
	Консультация
Рекомендации
	Инструктор
по физо


	
	«Способы эффективного взаимодействия  ребенком»
	- Работа с родителями

- Занятие с детьми и родителям


	Семинар 

с элементами тренинга
	Педагог – психолог

	Февраль
	«Роль матери и отца в воспитании
 и развитии ребёнка».
	- Какой он - мой ребёнок.
- Климат в семье.
- Роль папы в воспитании ребёнка.
	Тест

Консультация
	Ст. воспитатель

Педагог – психолог

	
	«Если ребенок спит с родителями»
	- Беседа с родителями

- Практические советы
	Информация
	Педагог – психолог

	Март
	«Готовность к обучению в школе».
	- Что такое психологическая, интеллектуальная, физическая школьная готовность.
- Условия успешной адаптации детей к школе.
- Легко ли собрать портфель
	Семинар-практикум
Тест
	Ст. воспитатель
Педагог- психолог



	
	«Роль семьи в развитии речи ребенка»
	- Советы

- Беседа
	Консультация
	Педагог- психолог

Учитель- логопед

	Апрель
	«Кризис трех лет или как устанавливать запреты»
	- Общение

- Упражнения с родителями

- Рекомендации


	Семинар- практикум
	Педагог – психолог

	
	«Труд в природе».
	- Что растёт в огороде.
- Работа с детьми

в огороде, цветнике.
	Консультация
	Ст. воспитатель

	Май
	Играем вместе»
	- Практическое задание
	Семинар- тренинг
	Педагог- психолог, учитель-логопед

	
	«Вы, ребёнок и  автомобиль». "ПДД для детей"
	- "Я и мой ребёнок на улицах города".

	Консультация 
	Ст. воспитатель 

	
	«Игровые способы решения детских конфликтов»
	 

- Общение

- Правила

 

 
	Консультация
	Педагог- психолог


ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ РАЗДЕЛ 
	1
	Проведение мониторинга удовлетворённости потребителей на рынке услуг. Анкетирование родителей «Ваше мнение о работе ДОУ».
	09
	Воспитатели

	2
	Анализ семей по социальным группам (полные, неполные и т.д.)
	09
	Заведующий,
воспитатели

	3
	Заключение договоров с родителями
	09
	Заведующий,

воспитатели

	4
	Подготовка групп ДОУ к зиме
	10
	Заведующий,

завхоз

	5
	Составление планов работы воспитателей по самообразованию
	10
	Ст. воспитатель,

воспитатели

	6
	Помощь воспитателям по подготовке материалов к аттестации
	10
	Ст. воспитатель

	7
	Проведение дня учителя
	10
	Инициативная 

группа

	8
	ТБ на кухне, работа с электроприборами. Прачечная, электромашины
	10
	Заведующий,

завхоз

	9
	Подготовка здания к зиме, уборка территории 
	10
	Завхоз, коллектив

	10
	Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов
	11
	Заведующий,



	11
	Работа воспитателей по самообразованию
	11
	Ст. воспитатель,

воспитатели

	12
	Помощь воспитателям в подготовке материалов к содержанию помещений и дезинфекционные мероприятия. 
	12
	Мед. сестра

	13
	Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей
	01
	Заведующий

	14
	Санитарное состояние групп, пищеблока. 

Взаимопроверка
	02
	Медсестра,

воспитатели

	15
	Оформление документов по аттестации
	02
	Ст. воспитатель

	17
	Празднование Международного Женского Дня
	03
	Муз. Руководитель, педагоги

	18
	О правилах внутреннего трудового распорядка
	03
	Заведующий

	19
	Производственное совещание «Забота об участке ДОУ – дело всего коллектива. Субботники. Рассада для цветников»
	04
	Заведующий, завхоз,
коллектив

	20
	Прием заявлений на прохождение аттестации в 2020/2021  учебном году
	04
	Ст. воспитатель

	21
	Экологические субботники по уборке территории
	04
	Коллектив

	22
	Выполнение санэпидрежима
	04
	Медсестра

	23
	Проведение инструктажей к летней оздоровительной работе
	05
	Заведующий

	24
	О переходе на летний режим работы
	05
	Заведующий

	25
	Составление картотеки дидактических игр по развитию речи
	05
	Воспитатели

	26
	Составление годовых отчетов
	05
	Ст. воспитатель, 

заведующий

	27
	Соблюдение санэпидрежима в летний период
	05
	Медсестра


ПЛАН РАБОТЫ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА МАДОУ
«ДЕТСКИЙ САД №24 ТЕРЕМОК»
ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	№ п/п
	Наименование

мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Выпол.

	1.
	Составить план работы на год, утвердить его у заведующей ДОУ и заведующей ООМПДиП в ОУ Поликлиники МУЗ ДГБ №17. На основании годового плана составляются месячные планы.
	09.18
	Врач, м/с,

зав. ДОУ
	

	2.
	Проверить имеющуюся и подготовить новую документацию.
	09.18
	Врач, м/с
	

	3.
	Подготовить медицинский кабинет, обеспечить его необходимым инвентарем.
	09.18
	Врач, м/с,

зав. ДОУ
	

	4.
	Проверить готовность ДОУ к новому году:

санитарное состояние;  запас дезинфецирующих средств; наличие необходимой мебели, соответствующей росту детей.
	09.18
	Врач, м/с,

зав. ДОУ
	

	5.
	Выписать счет и получить медикаменты.
	09.18
01.19    
	м/с зав. ДОУ
	

	6.
	Укомплектовать аптечку неотложной помощи, выверить сроки годности, имеющихся препаратов.
	09.17
02.18
05. 19
	м/с
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